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LEY DE LA ESCUELA NORMAL
DE PROFESORES DE CALKINI

CAPITULO |
DE LA CREACION Y FINALIDADES

Articulo 1- Se crea la Escuela Normal de Profesores de Calkini, Camp., como una
Institucion dependiente del Gobierno del Estado, para la formacion profesiona de
Profesores de Educacion Primaria.

En ella se seguiran los programas y planes de estudios de la Escuela Normal de
Profesores del Instituto Campechano.

Articulo 2.- Corresponde a Estado sostener dicha institucion, de acuerdo con sus
posi bilidades econdmicas.

CAPITULO Il
DE LAS AUTORIDADES ESCOLARES

Articulo 3.- Son autoridades de la Escuela Normal de Profesores de Calkini, las siguientes:
|.- El Gobernador del Estado;

Il.- El Consgo General delaEscuela;

l11.- El Director delamisma.

DEL CONSEJO GENERAL

Articulo 4.- El Consgjo General de la Escuela Normal de Profesores de Calkini, es la
autoridad administrativainterior supremade la misma.

Articulo 5.- El Consgjo General estard integrado por:
a). El Director;

b). El Secretario del Consgjo;

c). El Tesorero;

d). Dos maestros representantes del personal docente;
e). Dosaumnos representantes del alumnado;

f). Unrepresentante del personal administrativo.

El Director de la Escuela serd a mismo tiempo el Presidente del Consego; €
Secretario General del Consegjo sera €l Secretario de la Escuela. Los representantes del
personal docente, personal administrativo y alumnado, seran electos por mayoria de votos
cada dos afos.



Articulo 6.- Son facultades del Consejo General:

a).
b).

C).
d).
e).

f).

9).

h).

j)-

K).

p).

Q).

Ejercer el Gobierno Supremo de la Escuela, con estricto apego a las Leyes y
Reglamentos que larijan;

Expedir su propio reglamento, y todos los que sean necesarios para el correcto
funcionamiento de la Escuel g;

Designar a propuesta del Director al personal docentey administrativo de la Escuela;
Aprobar los texto y métodos propuestos por los maestrosy acordar en forma definitiva;
Reconocer o revalidar los estudios y documentos expedidos por otras Escuelas;

Conceder licencia para separarse temporalmente de sus funciones a Director, a
Secretario, 0 a Maestro que o solicite, siempre que sea por causa justificada; asi como
nombrar alas personas que hayan de sustituirlos;

Remover de su cargo alos maestros o funcionarios de la Escuela que contravengan esta
L ey o sus Reglamentos, o que ocasionen perjuicio moral o material alamisma;
Fiscalizar la administracion de los fondos de la Escuela, y autorizar € empleo que
deben darse a éstos;

Determinar el Calendario Escolar; las fechas de iniciacion y conclusién de los cursos,
asi como los periodos de clases, exdmenes y vacaciones y los dias festivos que
impliguen suspension de labores;

Conceder examenes a titulo de suficiencia alos alumnos que lo soliciten, de acuerdo
con la presente Ley y sus reglamentos;

Expedir los aranceles para e pago de derechos por inscripciones, matriculas,
examenes, certificadosy constancias;

Resolver las solicitudes que presenten maestros y alumnos por conducto de sus
representantes;

. Conceder exdmenes profesionales;
. Acordar las adquisiciones 0 engenaciones de bienes, con la autorizacion del

Gobernador del Estado;

. Acordar la expulsion tempora o definitiva de los alumnos que se hagan acreedores a

ello, de acuerdo con la presente Ley y sus reglamentos,

Nombrar a los prefectos que sean necesarios, los que dependeran directamente del
Director;

Resolver cualquier cuestion no previstaen estaLey 0 en sus reglamentos.

Articulo 7.- Las elecciones de |os consgjeros representantes de profesores, alumnosy del
personal administrativo, se efectuaran en la segunda quincena del mes de octubre, cada dos
anos.

Articulo 8- El Consgjo General de la Escuela celebrard sesiones ordinarias el primer
martes de cada mes, y extraordinarias las veces que fueren necesarias, a juicio del



Presidente del mismo, o de un minimo de tres consgeros, y en ellas se tratara
exclusivamente el asunto o0 asuntos para |os cuales fue convocada.

Articulo 9.- Lasresoluciones del Consegjo General seran tomadas por mayoria de votos. En
caso de empate, €l voto del Presidente del Consejo decidiralavotacion.

Articulo 10.- Las pensiones del Consgjo se sujetardn ala siguiente orden del dia:

a). Lectura, discusion y aprobacion o modificacion en su caso, del acta de la sesion
anterior;

b). Informesdel Presidente;

c). Correspondenciaen carteray acuerdos a que dé lugar;
d). Dictamenesy acuerdos de |as comisiones;

e). Iniciativasdelos Consgerosy acuerdos a que den lugar;
f). Asuntosgeneraes;y

g). Clausuradelasesion.

Articulo 11.- Las votaciones seran: economicas, hominales o secretas. Las primeras se
harén levantando la mano; las segundas, preguntando el Presidente a cada consgjero para que
éste dé su voto en voz dta; y las Ultimas, por medio de cédulas anénimas, que seran
recogidasy revisadas por dos escrutadores.

DEL DIRECTOR

Articulo 12.- El Director de la Escuela Normal de Profesores del Calkini, serala autoridad
gjecutivade lamismay su representante legal.

Articulo 13.- Son facultades del Director:

a). Cumplir y hacer cumplir la presente Ley, los reglamentos que de ella emanen, asi como
los acuerdos del Consgjo;

b). Adoptar las medidas necesarias parala conservacion del orden en laEscuelg;
c). Procurar que |l a ensefianza seimparta con regularidad y eficacia;

d). Someter a Consgjo todos los asuntos de su competencia 0 que merezcan Su
consideracion, aportandole los elementos de juicio que estime conducentes y estén a
su alcance;

e). Remitir al Consgjo las ternas relativas para el nombramiento del persona docente y
administrativo de la Escuela;

f). Convocar a Consgo por medio del Secretario del mismo, para la celebracion de las
sesiones ordinarias, y presidir dichas sesiones;

g). Autorizar con su firmalos documentos que la Escuela expida;
h). Girar a Tesorero las 6rdenes de pagos, autorizandolas con su visto bueno;
i). Aprobar |os programas de examenes,



j)-

K).

p).

Q).

Conceder examenes extraordinarios a los alumnos que los soliciten, con sujecion al
reglamento, y designar |os sinodos que deban efectuarlos;

Autorizar visitas 0 excursiones y visar los programas de éstas, que presenten los
maestros que las organicen;

Intervenir en la organizacion de sociedades de padres de familia y de alumnos,
procurando que su funcionamiento esté acorde con las finalidades de la Escuel g;

. Promover la compra, enajenacion o reparacion y conservacion de muebles e inmuebles,

atiles o instrumentos cientificos y material de ensefianza, asi como la gjecucion de las
obras necesarias paraconservar y mejorar el edificio dela Escuelay sus anexos,

. Redactar anualmente un informe de las actividades de la Escuela, para ser presentado al

Consgjo en la tltima sesion correspondiente al afio lectivo;

. Exigir del personal docente e cumplimiento de la tarea educativa que se le

encomiende, procurando que el profesorado asista con puntualidad,;

Recibir la protesta correspondiente de fiel cumplimiento de sus deberes socialesy del
gjercicio honesto de su profesion, a todos los que fueren aprobados en exdmenes
profesionales,

Proponer al Gobernador del Estado, por medio de ternas, las personas que deben ser
designadas como Secretario y Tesorero;

Firmar en unién del Gobernador del Estado €l titulo de Profesor de Educacion Primaria
gue el propiafuncionario otorgue;

Formular el Presupuesto general anual de ingresos y egresos de la institucién, gque
abarcara el periodo comprendido entre el primero de septiembre y €l treintay uno de
agosto del afio siguiente;

Profesar una asignatura, cuando menos, en la Escuel g;

. Resolver los problemas disciplinarios de los alumnos e imponer las sanciones

correspondientes.

Articulo 14.- El Director de la Escuela Normal de Profesores de Calkini, serd designado
por el Gobernador del Estado.

Articulo 15.- Paraser Director de la Escuela Normal de Profesores de Calkini, serequiere:

Ser mayor de 35 afos de edad y menor de 70 el dia de su designacion;

Il.- Tener titulo profesional expedido por autoridad o corporacion legalmente autorizada

paraelloy debidamente registrado;

[11.- Haberse distinguido como profesional, en las labores docentes o en |as investigaciones

IV -

cientificas;
Ser de costumbres honestas.



Articulo 16.- El Director podra separarse de su cargo hasta por 30 dias, dando aviso por
escrito al Consejo General, con expresion de motivo de su separacion temporal, afin de que
dicho Consegjo designe a sustituto, entre los Consegjeros 0 demas maestros de la
institucion.

Articulo 17.- Cuando por causa justificada tuviese que separarse de su cargo el Director
por més de 30 dias, y hasta por 60, el Gobernador del Estado concedera la licencia
respectiva y nombrara a la persona que con el caracter de director interino sustituird a
titular, durante el tiempo que dure lalicencia concedida.

Articulo 18.- En caso de falta absoluta del Director, por fallecimiento o por renuncia,
abandono o remocion del cargo, el Gobernador del Estado nombrard al nuevo titular.

CAPITULO llI
DEL SECRETARIO

Articulo 19.- El Secretario de la Escuela Normal de Profesores de Calkini, o seratambién
del Consejo General.

Articulo 20.- El Secretario sera designado por el Gobernador del Estado.

Articulo 21.- Para ser Secretario serequiere:

l.-  Ser mayor de 25 afios de edad en el momento de la designacion;
Il.- Haber cursado |os estudios de Secundarig;

[11.- Ser de costumbres honestas.

Articulo 22.- Son atribuciones del Secretario;
|.- Desempefiar |la Secretaria del Consejo General;
Il.- Levantary autorizar las actas de las sesiones del Consgjo General;

lIl.- Firmar con el Director los certificados de estudios, diplomas, documentacion y
correspondenciaoficial;

IV.- Guardar bajo su estricta responsabilidad |os archivos, documentosy los sellos oficiales
delalnstitucion;

V.- Redactar el informe o memoria anual de |la Escuela, conforme a las instrucciones del
Director;

VI.- Colaborar con el Director en las |abores técnicas y administrativas de la Escuel g;

VII.-Organizar convenientemente, previo acuerdo con el Director la Secretaria de la
Escuela;

VIIl.-Llevar el registro de asistencia de profesores y alumnos;

IX.- Llevar los registros de inscripciones y calificaciones de los alumnos, asi como €l libro
de actas de examenes,

X.- Formular con €l Director |os horarios de | as actividades escol ares;



Xl.- Informar periodicamente alos padres o tutores acerca de las calificaciones y asistencia
delos aumnos,

Xl11.-Mantener a corriente la correspondenciay loslibros asu cargo;

XI1l.-Procurar gue los maestros envien oportunamente los informes de calificaciones y
asistencias;

XIV.-Informar a Consgjo de las condiciones en gque se hallen los alumnos que soliciten
examenes, afin de decidir si son de concederse o no.

Articulo 23.- Colaborarédn con el Secretario |os empleados que sean hecesarios.

Articulo 24.- El Secretario sera suplido en sus faltas que no excedan de 30 dias, por la
persona que designe el Consegjo General con €l caracter de substituto. Por mayor tiempo y
hasta por 60 dias, para separarse de su cargo, solicitara del Gobernador del Estado la
Licencia correspondiente, y sera suplido durante €l tiempo que dure ésta por la persona que
con el caracter de Secretario Interino, designe el propio Gobernador del Estado.

Articulo 25.- En caso de falta absoluta del Secretario, por fallecimiento o por renuncia,
abandono o remocién del cargo, el Gobernador del Estado nombrard al nuevo titular.

CAPITULO IV
DEL TESORERO

Articulo 26.- El Tesorero sera designado por el Gobernador del Estado.

Articulo 27.- Paraser Tesorero se requiere:

l.-  Ser mayor de 25 afios;

[l.- Tener los conocimientos necesarios de contabilidad para el buen desempefio del cargo;
[11.- Ser de costumbres honestas.

Articulo 28.- Son obligaciones del Tesorero, las siguientes:

l.- Tener bajo su cuidado y responsabilidad los fondos de la Institucion, los que manejara
bajo lavigilanciaoficial;

Il.- Expedir recibos por |os pagos que efectlien |os alumnos;

lIl.- Enviar a Ejecutivo del Estado, previa aprobacion del Consgjo General cortes de cgja
trimestrales;

IV.- Enviar al Consgjo General lacuentaanual de lalnstitucion, paralo que proceda;

V.- Informar a Gobernador del Estado y a Consgjo Genera, cada vez que lo soliciten,
acerca del estado de cuentas de la Tesoreria, asi como sobre los valores, libros y
documentos que estan bajo su guarda.

Articulo 29.- Colaboraran con el Tesorero los empleados que sean necesarios



Articulo 30.- El Tesorero sdlo podra separarse temporalmente de su cargo, por licencia
gue le serd concedida por el Gobernador del Estado, quien dispondra lo conveniente en
beneficio de losintereses de la Escuela.

Articulo 31.- En caso de falta absoluta del Tesorero, por falecimiento o por renuncia,
abandono o remocion del cargo, el Gobernador del Estado nombrard al nuevo titular.

CAPITULO V
DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 32.- Para ser profesor de la Escuela Normal de Profesores de Calkini, serequiere:
|.-  Ser mayor de edad;

Il.- Poseer titulo profesional o tener los conocimientos a que se refiere el nombramiento,
ajuicio del Consegjo General;

[11.- Llevar unavida honorable.

Articulo 33.- El personal docente de la Escuela, estara constituido por profesores de las
siguientes denominaciones:

a). Maestros de materias académicas,

b). Maestrosdetaller;

C). Maestros de materias artisticas,

d). Maestros de culturafisicay ensefianza premilitar.

Articulo 34.- Son atribuciones de los miembros del personal docente:

a). Observar buena conducta dentro y fuerade la Escuel a;

b). Desempefiar puntualmente sus labores,

c). Impartir sus ensefianzas de acuerdo con los programas vigentes;

d). Formular y entregar oportunamente |os cuestionario para reconoci mientos ordinarios,
e). Llevar cuidadosamente |os registros de asistencia a sus clases,

f). Vear por laconservacion de ladisciplinade los alumnos,

g). Ser sinodales en los exdmenes paralos que fuesen designados;

h). Asistir alasjuntas paralas que fueren citados;

i). Informar cuando sean requeridos para ello acerca de las caracteristicas de sus alumnos
en cuanto a aplicacion, conducta, aprovechamiento, espiritu de servicio, €tc.;

j). Enseflar a estudiar a los aumnos y solicitar por conducto de la Direccién la
cooperacion de los padres o tutores paramejorar €l aprovechamiento;

k). Proyectar excursionesy visitas de estudio, previa denunciade la Direccion;

). Proponer a la Direccién de la Escuela iniciativas y sugestiones que tiendan el
mejoramiento de lamisma;

m). Presentar a Consegjo sus solicitudes de licencia o renuncia de su cargo;



n). Concurrir puntualmente a las juntas que convoque la Direccion, asi como a los
examenes extraordinarios, a titulo de suficiencia y profesionales para los que fueren
citados;

0). Tener representacion en el Consegjo, por conducto de dos maestros que seran electos en
asamblea del personal docente, por mayoria de votos, cada dos afios.

Articulo 35.- El mantenimiento del orden dentro de la Escuela, estard a cargo del cuerpo de
prefectos, cuya organizacion y nimero sera determinado por el Consgo Genera, que
nombrardalos mismosy que dependeran directamente del Director.

CAPITULO VI
DE LOS ALUMNOS

Articulo 36.- EnlaEscuela Normal de Profesores de Calkini habra dos clases de alumnos;
a). Alumnos regulares, que seran los que no deban ninguna asignatura del curso anterior;

b). Alumnos irregulares, que serén aquellos que deban como maximo tres asignaturas del
curso anterior, incluyendo actividades artisticas.

Articulo 37.- Los alumnos irregulares, para convertirse en regulares, tendran como plazo
improrrogable el primer trimestre de cada afio lectivo, entendiéndose que de no hacerlo en
dicho plazo no podran continuar en €l curso siguiente.

Articulo 38.- El periodo de inscripciones ordinarias y extraordinarias sera establecido en
el calendario escolar.

Articulo 39.- Lasinscripciones se solicitaran ante el Secretario de la Escuela

Articulo 40.- Paraser inscrito como alumno a primer afio se requiere:

|.- Ser presentado por su padre, tutor o encargado;

Il.- Haber aprobado todo €l ciclo secundario en un plantel oficial o incorporado;
[11.- Tener buenasalud,

IV.- Acreditar haber cubierto las cuotas correspondientes,

V.- Presentar dos retratos tamafio credencial.

Articulo 41.- Para ser inscrito como alumno a segundo o tercer afio de la Escuela se
necesita:
l.- Llenar losrequisitos aque serefieren lasfracciones|, 11 'y IV del articulo anterior.

Articulo 42.- En €l registro de inscripciones se hara constar:
l.- El nombrey apellido y domicilio de la persona que presenta al interesado;

II.- El nombrey apellido del aumno, su edad, nacionalidad, lugar de nacimiento, y curso
para cuyo estudio seinscribe;

[11.- El nombre de sus padresy en su caso su domicilio;
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IV.- Lafirmadel Director, del alumno y de la persona que |o representa, haciéndose constar
cuando ésta no sepa escribir y ladel Secretario.

Todainscripcion llevaraa margen €l retrato del alumno con el sello del plantel.

Articulo 43.- Al estudiante inscrito se le librara gratuitamente por la Secretaria, una
credencia que contendr&:

|.- Sunombrey apellido, sufirmay retrato, éste con el sello del plantel;

Il.- El afo de estudios que corresponda y las materias académicas y préacticas en é
comprendidas;

l11.- Dos casillas en blanco, una para asentar lafecha en que se verifique el examen ordinario
de cada asignatura, y la otra para anotar la calificacion que en é obtuviere;

IV.- Lasfirmasdel Director y del Secretario dela Escuela

Articulo 44.- Son obligaciones de los alumnos | as siguientes:

a). Proveerse del uniforme reglamentario de la Escuelay de los libros, Utiles y materiales
de clases que se consideren indispensables;

b). Permanecer en el establecimiento durante todas |as horas de |abor;

c). Acatar y cumplir las disposiciones reglamentarias, asi como los acuerdos de las
autoridades escolares,

d). Asistir con puntualidad a sus clasesy alas actividades escolares obligatorias;
e). Observar buena conducta dentro del establecimiento;

f). Cuidar de la conservacion y aseo del edificio, mobiliario, material escolar, equipos,
libros, etc.;

g). Desempefiar las comisiones que les sean encomendadas,

Articulo 45.- Son derechos de los alumnos:

a). Recibir instrucciones de acuerdo con los planes, programas y orientaciones vigentes en
laEscuela;

b). Participar de acuerdo con sus aptitudes y aficiones, en las actividades que organice la
Escuela;

C). Hacer peticiones en formarespetuosay por escrito;

d). Recibir consgjos u orientaciones del personal docente para resolver sus problemas de
estudio y sus dificultades moralesy sociales,

€). Tener representacion en e Consgjo de la Escuela por conducto de dos alumnos que
serén electos en laforma establecida;

f). Recibir previo pago de los derechos correspondientes las constancias y certificados de
estudios a que sean acreedores.



CAPITULO VI
DE LA ASISTENCIA ESCOLAR

Articulo 46.- Los alumnos deberédn asistir diariay puntualmente a las clases y a todas las
actividades escolares que con caracter obligatorio se realicen dentro y fuera de la Escuela.

Articulo 47.- Al comenzar cada clase, €l maestro debera pasar lista de asistencia, haciendo
sus anotaciones en laforma siguiente: Asistencia, un punto; falta absoluta, unaraya vertical;
retardo mayor de cinco minutos, una cruz. Cuando se justifique debidamente la falta o €
retardo, €l signo respectivo se inscribira dentro de una circunferencia.

Articulo 48.- Paralos efectos del computo de faltas de asistencia, por cada dos retardos se
contara unafalta.

Articulo 49.- Las faltas de asistencia colectivas, sea porgue los alumnos no concurran o
bien porque se rehusen a entrar ala Escuela o a su salon de clases; sea por que se retiren del
plantel sin autorizacion, se computaran ajuicio de la Direccion, por dos, hasta cinco faltas
injustificables.

Articulo 50.- SAlo los padres o tutores cuyas firmas consten en el expediente del alumno,
podrd justificar las faltas y retardos de éstos, siempre que lo hagan a mas tardar dentro de
los cinco dias siguientes alafalta.

Articulo 51.- En los casos en que por enfermedad falte un alumno tres o mas dias, los
padres o tutores deberan dar aviso a la Escuela, y cuando € alumno reanude su asistencia,
debera presentar el documento en el que se justifiquen y expresen los dias que falto.

Articulo 52.- El documento en que se justifiquen faltas o retardos, debera ser presentado a
la Direccidn de la Escuela para su aceptacion, previa identificacion de la firma del padre o
tutor. Una vez puesto €l visto bueno por e Director, € alumno lo presentara a cada uno de
Sus maestros para las anotaciones respectivas y finalmente lo entregard a la Secretaria, para
gue sea archivado en su expediente.

CAPITULO VI
DE LA DISCIPLINA ESCOLAR

Articulo 53.- Toda violacion a los preceptos de este Reglamento sera motivo de una
sancion que correspondera alagravedad de lafalta, ya seaindividual o colectiva.

Articulo 54.- Son faltas sancionables: las que lesionen el honor y el buen nombre de la
Escuela; las vejaciones y malos tratos que unos alumnos causan a otros o a visitantes a la
Escuela; las desobediencias o faltas de respeto a los maestros, a las autoridades del
establecimiento o a los visitantes del mismo; la realizacion de actos que comprometan la
salud de algun miembro de la comunidad escolar; las que entorpezcan las actividades
docentes; la alteracion o falsificacion de documentos escolares; la sustraccion, destruccion
0 deterioro de bienes pertenecientes al Plantel o a los alumnos; las manifestaciones de
obscenidad consistentes en rayar, grabar, pintar, escribir, etc., en muros, puertas, ventanas y
demas partes del edificio o en el mobiliario.
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Articulo 55.- Las sanciones escolares seran las siguientes:

a). Amonestacion privadaen € aula o en laDireccion;

b). Amonestacion en presencia del grupo;

c). Anotacion delafaltaen e expediente del aumno, con copiaal padre o tutor;

d). Expulsion delaclase respectiva, hasta por una semana, con anotacion en €l expedientey
aviso al padre o tutor;

€). Expulsion definitiva de la clase, conservando Unicamente el derecho de presentar
examen extraordinario, S cuenta con suficiente asistencia;

f). Expulsion definitivade laclase, sin derecho a ningln examen escolar;
0). Expulsion temporal hasta por quince dias;
h). Expulsion definitivade la Escuela

Articulo 56.- Todas las sanciones enumeradas las impondra el Director, excepto cuando se
trate de la expulsion definitiva, la que Unicamente podra acordar el Consegjo General.

CAPITULO IX
DE LOS EXAMENES

Articulo 57.- Los exdmenes para estimar € aprovechamiento de los alumnos, seran de las
siguientes denominaciones:

l.- Parciales;

[l.- Ordinarios;

[11.- Extraordinarios,

IV.- A titulo de suficiencia;
V.- Deregularizacion;
VI.- Profesionales.

Articulo 58.- Todo examen sera publico. Oportunamente el Secretario de la Escuela
formulara el programa de los examenes ordinarios, con la aprobacion de la Direccién,
sefialando las fechas y las horas en que deban verificarse, y 1o hara del conocimiento de los
alumnos por medio de avisos que se fijaran en lugar visible del Plantel, diez dias antes por
lo menos, del primero de dichos exdmenes.

Articulo 59.- Los miembros de un jurado deberan prescindir de examinar a un alumno
unido aellos por lazos de parentesco.

Articulo 60.- Losfallos de los jurados seran inapel ables.

Articulo 61.- Los exdmenes Unicamente podra celebrarse dentro de los plazos sefialados
en el calendario escolar, o en las fechas sefialadas por |as autoridades de la Escuela, en los
casos procedentes.
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Articulo 62.- En las deliberaciones de los examenes cada maestro dara su calificacion,
oyendo y tomando en cuenta siempre la informacion del titular de la materia, acerca del
aprovechamiento del alumno durante el afio escolar.

Articulo 63.- Cuando un aumno durante un reconocimiento parcial, ordinario,
extraordinario o atitulo de suficiencia, se comunique con otro alumno o copie de libros o
apuntes, pregunte a sus comparieros o de cualquier otra manera falsee los resultados de la
prueba, quedara descalificado con la anotacién de cero.

Articulo 64.- La escala de calificacion serd de O (cero) a 100 (cien). La calificacion
minima para aprobar sera de 60 (sesenta).

Articulo 65.- De todo examen, con excepcion de los parciales, se levantara actaen € libro
correspondiente, que suscribirén los miembros del jurado y el Secretario de la Escuela; en
gue consten el lugar, la fecha, 1os nombres de dichos miembros y de los sustentantes, |a
clase de examen, la hora en que comenzo éste, el tiempo en que se hubiere efectuado el
mismo, la asignatura sobre la que verso y la calificaciéon obtenida por cada uno de los
sustentantes, asi como la clase de pruebas de que el examen hubiere constado y las
observaciones que respecto a mismo sean necesarias para la determinacion de cualquiera
circunstanciarelativa

Articulo 66.- Los examenes parciales, que tendran por objeto comprobar el cumplimiento
del programadel curso y e grado de aprovechamiento de los alumnos, se haran a finalizar
cada bimestre por el profesor de la materia, dentro de sus horas comunes de clases. La
calificacion bimestral sera el resultado de dicha pruebay de las observaciones del profesor
durante el bimestre.

Articulo 67.- El alumno que no asistiere a los examenes parciales para causa justificada,
podra ser examinado posteriormente.

Articulo 68.- Los exdmenes ordinarios, que comprenderan todo el programa de estudios de
las materias, seran por asignaturas o individualmente o por grupos que comprendan todos
los alumnos del curso, no debiendo exceder de cuatro horas y serén orales, escritos o
mixtos. Se realizaran ante un jurado integrado por €l titular de lamateriay un sinodal.

Articulo 69.- Bimestramente se librard gratuitamente a cada alumno una boleta con las
calificaciones que hubiera obtenido en los examenes parciales, asi como con las faltas de
asistencia que hubiere tenido en e bimestre correspondiente y la conducta que hubiere
observado.

Articulo 70.- Antes de entrar a primer examen ordinario, los alumnos deberdn comprobar
gue han cubierto el importe de todas las cuotas hasta la conclusion del afio escolar. Sin este
requisito no seran admitidos a examen. Deberan entregar asimismo a Secretario de la
Escuela sus credenciaes de estudiantes, las que les serén devueltas concluido el ultimo de
dichos examenes, con las notas que hubieren obtenido en todos ellos.
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Articulo 71.- Los examenes ordinarios se concederan a los alumnos que satisfagan los
siguientes requisitos: tener un promedio minimo de 60 como resultado de los examenes
parciales de la materia que corresponda; tener una asistencia minima del 75% tanto en las
materias académicas, como en las de otras actividades,; presentarse a examen en lafechay
hora fijadas;, no estar bgjo ninguna sancion que impida € examen; y no deber ninguna
asignatura del curso anterior.

Articulo 72.- El profesor de la asignatura debera rendir un informe verbalmente o por
escrito, de cada alumno de los cursos a su cargo, respecto de su aprovechamiento.
Terminado e examen de cada grupo o de cada alumno en su caso, se procedera a la
deliberacion y votacion respectivas que seran secretas, tomandose en cuenta dicho informe.

Articulo 73.- Las calificaciones de los examenes finales se promediaran con el promedio
delas calificaciones de los examenes parciales, para obtener la calificacion final definitiva.

Articulo 74.- Los exdmenes seran extraordinarios, hasta en dos materias, cuando € alumno
Se encuentre en las condiciones siguientes:

a). Haber sido reprobado en examen ordinario, siempre que la calificacion no haya sido
menor de 40;

b). Haber perdido el derecho a examen ordinario por tener menos del 75% de asistencias,
siempre que su calificacion no sea menor de 40;

c). Haber perdido e derecho a examen ordinario por no alcanzar un promedio de
calificaciones de examenes parciales de 60 como minimo, siempre que no Sea menor
de 40.

Articulo 75.- Para tener derecho a examen extraordinario, el alumno debera satisfacer los
requisitos siguientes:

a). Presentarse puntualmente en lafechay horafijadas parae examen;

b). No adeudar ningun pago alaEscuda;

c). Cubrir lacuotadel examen.

Articulo 76.- Las pruebas podran ser orales, escritas, practicas, o de una y otra indole,
segln la asignatura respectiva. EI examen extraordinario versara sobre el programa
impartido y en é intervendran € maestro y un sinodal que designara la Direccién de la
Escuela.

Articulo 77.- La votacion en los exdmenes extraordinarios, sera secreta, y se tomara en
cuenta Unicamente €l resultado del examen.

Articulo 78.- Los examenes extraordinarios se efectuardn en el periodo respectivo
sefialado en el calendario escolar, y seran concedidos por el Director de la Escuela.

Articulo 79.- Los examenes extraordinarios se concederan por una sola vez en cada caso y
la persona que resultare reprobada en uno de ellos, quedard imposibilitada para sustentar un
nuevo examen de esta clase, de la materia que setrae, en el periodo correspondiente.
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Articulo 80.- Después de cada examen extraordinario, se expedira gratuitamente a alumno

una boleta gque contendra la calificacion que hubiere obtenido, € nombre de la materia
objeto del examen, € afio de estudio de la escuela, lanotade s fue aprobado o reprobado y,

el nimero del libro y folio en que conste el acta respectiva.

Articulo 81.- Los alumnos que no se presentaren o salieren reprobados en un examen
extraordinario, tendran que solicitar al Consegjo General, examen atitulo de suficiencia.

Articulo 82.- Los examenes a titulo de suficiencia se solicitaran hasta 15 dias antes de la
fecha sefialada por el calendario escolar paralainiciacion delos cursos.

Articulo 83.- Fueradel periodo sefialado en el calendario escolar parala celebracion de los
exdmenes a titulo de suficiencia, solo podran concederse éstos por acuerdo expreso del
Consejo General.

Articulo 84.- Podran presentar exdmenes atitulo de suficiencia:
a). Losaumnos reprobados hasta en tres materias de un afio escolar;
b). Losaumnos reprobados en exdmenes extraordinarios;

c). Losaumnos provenientes de otras escuelas, en las condiciones delosincisos a) y b) de
este articulo, previarevalidacion de materias concedida por el Consegjo Generdl;

d). Losaumnos provenientes de otras escuelas, que sin estar reprobados, por razones de
gjuste de planes de estudio, necesiten presentar dichos examenes, previalarevalidacion
de materias correspondientes concedida por el Consegjo.

Articulo 85.- La solicitud de examenes a titulo de suficiencia deberd hacerse al Consgjo,
acompahada de la documentacion respectiva, si se trata de alumnos de otras escuelas, y del
comprobante del pago de los derechos correspondientes. EI alumno debera presentarse en
lafechay hora sefiadl adas para la celebracion de dicho examen.

Articulo 86.- Los exdmenes a titulo de suficiencia se efectuaran ante un jurado integrado
por el profesor titular de la materia correspondiente y dos sinodales méas designados por €l
Director de la Escuela y consistira en pruebas que podran contener cualquier tema del
programa respectivo, siendo siempre mas amplias que las de los examenes extraordinarios;
no pudiendo nunca exceder de cuatro horas.

Las pruebas podran ser orales, escritas, practicas o mixtas. Para la votacion respectiva
gue sera secreta, se tomara en cuenta unicamente el resultado del examen.

Articulo 87.- Después de cada examen a titulo de suficiencia se expedira gratuitamente al
alumno una boleta que contendra la calificacion que hubiere obtenido, € nombre de la
materia objeto del examen, € afio de estudio de la Escuela, la nota de si fue aprobado o
reprobado, y €l nUmero delibroy folio en que conste el actarelativa.

Articulo 88.- Son examenes de regularizacion aguellos que presenten los alumnos
irregulares en el periodo ya sefialado, con anterioridad, con el fin de acreditar las materias
gue adeuden el afo inferior al que cursan.
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Articulo 89.- Estos examenes se realizaran con todas las formalidades y pagos sefialados
para los exdmenes a titulo de suficiencia y se desarrollaran los dias y horas fijados
previamente por la Direccion de la Escuela

Articulo 90.- Solo tendran derecho a solicitar y presentar 1os examenes de regularizacion,
los alumnos de la Escuela Normal de Profesores de Calkini, a que se refiere el inciso b) del
Articulo 36 de esta L ey.

Articulo 91.- Los exdmenes profesionales se realizardn conforme a las disposiciones que
establece el siguiente capitulo.

CAPITULO X
DE LOS EXAMENES PROFESIONALES

Articulo 92.- Aprobadas por € estudiante todas las asignaturas comprendidas en € plan de
estudios de la Escuela Normal de Profesores de Calkini, asi como realizadas las préacticas
escolares 0 establecidas y prestado el servicio social docente al que se refiere el Capitulo
X1 de esta Ley, debera sustentar, para obtener el titulo de profesor de educacion primaria, €
examen profesional correspondiente, en la formay con las condiciones que se establecen
en |los siguientes articul os.

Articulo 93.- El examen profesional serd concedido por €l Consgjo General, siempre que
el interesado acomparie a su solicitud escritalos siguientes documentos:

|.- Certificado expedido por la Secretaria de la Escuela, con el que acredite haber sido
examinado y aprobado en todas las asignaturas comprendidas en € plan de estudios,

II.- Certificado librado por la Direccién de Educacion Federal, con € que demuestra que ha
hecho |as practicas escolares aque serefiere esta L ey;

l11.- Certificado expedido por la propia Secretaria con €l que comprueba que prestd su
servicio socia docentey querindio el informe a que serefiere el Articulo 104.

Articulo 94.- En los exdmenes profesionales, el jurado estara integrado por cinco
miembros, tres de los cuales seran profesores de la Escuela Normal, siendo uno de ellos,
uno de los profesores de Técnica de la Ensefianza; todos ellos nombrados, en cada caso, por
laDireccion de la Escuela.

Articulo 95.- Concedido € examen profesional, el interesado deberd presentarse al

Secretario de la Escuela dentro del término de un mes para que, previo acuerdo de la
Direccion de la misma, le sefide el dia en que debe verificarse dicho examen, asi como la
hora en que debe comenzar el mismo, procediendo el propio Secretario a mandar publicar
en el Periddico Oficial del Estado, a costa del interesado la noticia de la celebracion del

examen, para el conocimiento del pablico; publicacién que se hara cuando menos con ocho
dias de anticipacion alafecha en que deba verificarse.

Articulo 96.- El examen profesional debe reunir dos aspectos. el préctico y el teorico. El
examen practico consistird en una clase completa que abarque todos los temas
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correspondientes a una sesion matutina, sefialandose con dos dias de anticipacion el curso
en que € sustentante debe trabgjar, con la parte del programa escolar relativa a dia. El

examen tedrico se efectuara en el Salén de Actos de la Escuela Normal con duracion
minima de dos horas, y consistira en la critica de la prueba précticay en la discusion del

informe a que se refiere el Articulo 104. EI examen tedrico se efectuara en latarde del dia
en que se hubiere realizado el examen practico.

Articulo 97.- Concluido el examen tedrico, el jurado deliberara libremente sin la presencia
del sustentante ni de las personas que asistieran a acto y procedera en seguida a calificar a

mismo sustentante en votacion secreta, con la nota de: aprobado por mayoria o unanimidad
de votos o reprobado, segun €l caso.

En los titulos que se expidan se hard constar Unicamente que el sustentante fue
aprobado en el examen profesional correspondiente.

Articulo 98.- El Secretario de la Escuela comunicara inmediatamente y verbalmente €l
resultado de su examen profesional.

Articulo 99.- En € acta que se levante después de efectuado € examen profesional y que
suscribiran el Director o su representante, y el Secretario del Plantel y los miembros del
jurado, se hara constar el nombre del sustentante, lafechay clase de examen presentado, €l
nimero y la fecha del oficio de concesién del mismo, la naturaleza de las pruebas,
expresandose la hora en que comenzaron y concluyeron éstas, y la calificacion que hubiere
obtenido €l sustentante.

Articulo 100.- Los estudiantes que sean reprobados en el examen profesional, solo tendran
derecho a presentarlo unavez més.

El segundo examen sera concedido cuando hayan transcurrido por lo menos 6 meses
después de efectuado el primero.

Articulo 101.- Por ningln motivo y en ningun caso se concedera examen profesional alas
personas que no llenen los requisitos que esta Ley exige o no tengan la categoria de
alumnos de la Escuela Normal de Profesores de Calkini.

CAPITULO XI
DEL SERVICIO SOCIAL DOCENTE

Articulo 102.- Se entiende por servicio social docente, la prestacion de servicios
profesionales es una comunidad con el caracter de pasante de profesor de educacion
primaria, por los ex-aumnos de la Escuela Normal, durante un periodo de tres meses,
precisamente en una Escuela Primaria Oficial y con todas las obligaciones inherentes a los
profesores titulados.

Articulo 103.- Paralos efectos del articulo anterior, €l interesado obtendrade la Direccion
de la Escuela € certificado correspondiente, con el que demuestre que termind sus
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estudios, paraque, con vistade él y de acuerdo con la Direccion de Educacion se le autorice
para cumplir su servicio social docente en la Escuela Primaria Oficial que determine.

Articulo 104.- Unavez concluido su servicio socia docente, el interesado debera presentar
a la Direccion de la Escuela Norma un informe sociopedagogico por triplicado, que
comprenda | os siguientes aspectos:
l.- INFORMACIONES DE ORDEN GENERAL.

a). Relativas a las situacion geografica y condiciones econdémicas y sociales de la

localidad donde esta ubicadala Escuelg;
b). Condiciones materialesy organizacion de la Escuel g;
¢). Condiciones econdémico-sociales de sus alumnosy sus familiares;

Il.- LABOR DOCENTE.
l1l.- LABOR SOCIAL.
IV.- CONSIDERACIONES CRITICASEN RELACION CON LOSPUNTOSI, I, Y III.
V.- CONCLUSIONES.
Como anexos al informe deberan presentarse |os siguientes documentos:
a). Registro deinscripcion;
b). Registro de asistenciay calificaciones;
c). Diario Pedagdgico;
d). Coleccién detrabajos de los alumnos;

e). Informe del Director de la Escuela primaria en donde se realiz6 € servicio social,
referente &
1.- Labor en € grupo;
2.- Colaboracion en laEscuela;
3.- Labor relacionada con la comunidad.

CAPITULO XlI
DEL TiTULO PROFESIONAL

Articulo 105.- El Titulo de Profesor de Educacion Primaria a que tengan derecho las
personas que hayan aprobado el plan de estudios de la Escuela Normal de Profesores de
Calkini, y hayan cumplido con los demas requisitos que para obtenerlo sefialen esta Ley y
sus reglamentos, sera expedido por el Ejecutivo del Estado.

Articulo 106.- Para obtener dicho titulo, el interesado debera solicitarlo por escrito al
Gobernador del Estado, acompafiado a su solicitud, copia certificada del acta de su examen
profesional, librada por |a Secretaria de la Escuela, y dos retratos tamario titul o.

Articulo 107.- ElI mencionado titulo sera firmado por € Gobernador del Estado, €l
Secretario General de Gobierno y el Director de la Escuela Normal de Profesores de
Calkini.
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Articulo 108.- Nunca se expedira duplicada del titulo. En caso de extravio o destruccion
del mismo, sblo podra expedirse al interesado copia certificada del registro respectivo.

CAPITULO XllI
DE LAS PRACTICAS ESCOLARES

Articulo 109.- En todos los afios comprendidos en el ciclo profesional, los alumnos
realizarén sus practicas escolares.

Articulo 110.- Las practicas escolares deberdn comprender dos cuestiones fundamental es:

l.- Aplicacion y précticas de los conocimientos académicos adquiridos por 1os alumnos,
paralograr las siguientes finalidades:

a). Hacer uso de los conocimientos tedricos adquiridos por los alumnos en |os cursos
de Técnicade la Ensefianzay cualquier otra discipling;

b). Conseguir que los alumnos adquieran la experiencia docente indispensable;

). Hacer aptos a los alumnos para que dominen |0s recursos necesarios para su vida
profesional;

d). Fortalecer la personalidad del futuro maestro con las actividades que requiere su
mision;

). Alcanzar el méximo rendimiento de la ensefianza.

Il.- Adiestramiento de los aumnos en la resolucién de los principales problemas
economicos, socialesy culturales que confrontan las escuelas, por 1o que las practicas
escolares comprenderan:

a). Problemas de indole material y econdmica, como construccion de teatros escolares
y teatros a aire libre, de mobiliario escolar, etc.

b). Problemas de carécter social y cultural, formacion de sociedades de padres de
familia y de alumnos, clubes socidles y deportivos, campafias alfabetizantes y
antialcohdlicas, etc.

Articulo 111.- Las précticas escolares seran ordinarias o intensas.

Articulo 112.- Las précticas escolares ordinarias serén de aplicacion o ensayo de las
técnicas en estudio, y serealizarén en escuelas primarias oficiales.

Articulo 113.- Las précticas de aplicacion o ensayo se llevardn al cabo de acuerdo con los
programas de estudios de los cursos de Técnica de la Ensefianza. En estas practicas, 10s
alumnos normalistas trabajaran con los grupos de nifios que previamente les sefiae €l
profesor de Técnica de la Ensefianza, de acuerdo con la Direccion de Educaciéon, y bgjo la
direccion del mencionado profesor, procurandose que los alumnos desarrollen dentro de las
normas técnicas establecidas, toda su iniciativay personalidad.

Articulo 114.- Las préacticas escolares se gjustaran a las siguientes normas:
|.- Seredlizaran paralelamente ala adquisicion de las teorias pedagoégicas;

Il.- En los distintos cursos de Técnica de la Ensefianza, comprenderan todos los grados y
ciclos de la escuela primaria, y siempre se efectuaran en concordancia con las
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observaciones, experiencia de los alumnos y contenido de los programas de |os cursos
de Técnicade la Ensenanza;

I11.- Los profesores de Técnica de la Ensefianza y |os profesores encargados de 10s grupos
delaescuelaprimaria, dirigiran y orientaran lalabor de los alumnos normalistas;

IV.- Los aumnos del 1° y 2° cursos realizaran sus précticas escolares en el 2° y 3er. ciclo
delaescuelaprimaria, y losdel 3er., curso, en é ler. ciclo delamisma.

Articulo 115.- Ninguna préactica se efectuard si antes no ha avisado el profesor de Técnica
de la Ensefianza la preparacion y e plan correspondiente, que se entregaran después al
profesor encargado del grupo con e que se vaatrabagjar.

Al finalizar la clase o actividad, e alumno recogera ambos documentos. En la Ultima
hoja del plan, el profesor del grupo anotara la calificacion del trabajo realizado por €l
alumno en | os siguientes aspectos:

|.- Preparaciény planes de clasg;

Il.- Material didactico;

[11.- Desarrollo o proceso de laclasg;
IV.- Aptitudes docentes del practicante;
V.- Puntualidad y actitudes,

VI.- Comprobacién del aprendizaje;
VII.-Dominio del grupo.

Articulo 116.- Toda practica sera sometida a una critica constructiva, en la que tomaran
parte los comparieros observadores, el profesor de Técnica de la Ensefianza y, cuando se
estime conveniente, el profesor del grupo. Esta critica tendra por objeto mejorar la
actuacion de los alumnos normalistas ante los grupos primarios.

Articulo 117.- Las practicas intensas se efectuaran unavez a afio durante quince dias, en €l
periodo que la Direccion de la Escuela sefidle. En los dias en que deban realizarse dichas
practicas se suspenderan las clases y demas actividades en los grupos que deban efectuarlas,
con € fin de que los aumnos dirijan toda su atencion al cumplimiento satisfactorio de la
labor docente a €ellos encomendada. Estas practicas comprenderan visitas a escuelas
urbanas, suburbanas y rurales, con € objeto de que los aumnos se compenetren de las
necesidades del medio social, econdémico y cultura del Estado.

Articulo 118.- Las précticas intensas se redizaran, bajo la supervision personal del
profesor de Técnica de la Ensefianza, en las Escuelas de la localidad, previas las gestiones
necesarias que hara oportunamente la Direccion de la Escuela ante la Direccidon de
Educacion, afin de que con la debida anticipacion sean giradas las 6rdenes respectivas alos
inspectores, directores y maestros de las Escuelas correspondientes y se tomen los
acuerdos a que hayalugar. Antes de las préacticas, los profesores de Técnica de la Ensefianza
darén a sus alumnos | as orientaciones que consideren indispensables.

Articulo 119.- Son obligaciones de |os alumnos durante las préacticas intensas:
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|.- Efectuar su préctica precisamente en la Escuelay grado que se les haya designado, sin
cuyo requisito no le seravélida;

Il.- Asistir a sus précticas sin interrupcion, durante el periodo sefialado y participar en
todas las actividades del grupo;

I11.- Firmar diariamente su entrada y salida en |lalibreta de asistencia;

IV.- Llegara a la Escuela 10 minutos antes de iniciarse las labores. Fuera de esta hora
perderan el derecho alapréacticadel dia;

V.- Asistir alas escuelas que se les haya sefialado, €l dialectivo anterior al comienzo de las
practicas, y permanecer con el carécter de observadores en € grupo en gue vayan a
trabajar, al mismo tiempo que |os profesores respectivos,

VI.- Entregar a maestro su diario pedagdgico y de preparacidn, sin cuyo requisito ro les
sera permitidala practica correspondiente;

VIIl.-Pedir diariamente los temas que vayan a desarrollar a dia siguiente. Estos temas
deberan ser concretos y estar acompariados de los antecedentes relativos y de las
mejores fuentes de informacion;

V111.-Recoger €l ultimo dia de la practicala documentacion y el material que comprueban la
labor realizada.

Articulo 120.- La calificacion obtenida en las précticas escolares se promediara con la de
la pruebatedrica, para determinar la calificacion en los examenes final es.

Articulo 121.- Los alumnos que suspendan sus préacticas intensas, quedan obligados a
efectuarlas fuera del periodo sefialado y con doble tiempo, sin lo cual, savo € caso de
enfermedad u otro impedimento grave que deberéan justificar inmediatamente, se les tendra
por reprobados en los exdmenesfinalesy llevaran laasignatura el siguiente afio escolar.

CAPITULO XIV
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 122.- En las circunstancias anormales por las que pudiere atravesar la Escuelay en
los casos urgentes de poca entidad no previstos en este Reglamento, €l Director obrara en
forma que estime mas conveniente alos intereses del plantel, dando cuenta inmediatamente
al Consgjo, para la ratificacion o modificacion de los acuerdos que haya tomado, previala
autorizacion del Gobernador del Estado.

TRANSITORIOS

1.- La presente Ley iniciard su vigencia a dia siguiente de su publicacién en € Periddico
Oficia del Gobierno del Estado.

2.- LaEscuela Normal de Profesores de Calkini comenzara a funcionar €l dia 15 de agosto
del presente afno.
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3.- Los actos realizados por los miembros del Consgjo nombrados por el Gobernador del
Estado, tendréan plena validez. EI Consgo en un plazo que no exceda de quince dias,
convocara a elecciones de los miembros que no hayan sido designados, a excepcion del
representante de los alumnos, cuya eleccion se verificard en un plazo que no exceda de dos
meses, apartir delainiciacion de las |abores.

Dado en el Palacio del Poder Legislativo del Estado, en Campeche, alos quince dias del
mes de julio del afio de mil novecientos sesenta y siete.- JUAN OJEDA HERNANDEZ,

D.P- FELIPE EHUAN YEH, D.S- LIC. ENRIQUE ESCALANTE ESCALANTE, D.S-
Rdubricas.

Por tanto mando se imprima, publiquey circule, para su debido cumplimiento.

Dado en el Edificio de los Poderes del Estado, en Campeche, alos quince dias del mes
de Julio del afo de mil novecientos sesenta y siete.- EI Gobernador Constitucional del
Estado, LIC. JOSE ORTIZ AVILA.- El Secretario General de Gobierno, ING. RICARDO
CASTILLO OLIVER.- Rubricas.

EXPEDIDA POR DECRETO NUM. 153, P.O. 15/JUL10/1967.
XLV LEGISLATURA.
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