


TEXTO DE NUEVA CREACION..
PUBLICADA EN EL PERIODICO No 151 DE FECHA 18 DE MARZO DE 2009,
TOMO lIl, 32.SECCION.

SECRETARIA DE GOBIERNO
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
DEPARTAMENTO DE GOBERNACION

DECRETO NUMERO 188

JUAN SABINES GUERRERO, GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
CHIAPAS, A SUS HABITANTES HACE SABER: QUE LA SEXAGESIMA TERCERA
LEGISLATURA DEL MISMO, SE HA SERVIDO DIRIGIR AL EJECUTIVO DE SU CARGO
EL SIGUIENTE:

DECRETO NUMERO 188

La Sexagésima Tercera Legislatura Constitucional del Honorable Congreso del
Estado Libre y Soberano de Chiapas, en uso de las facultades que le concede
la Constitucién Politica Local; vy,

CONSIDERANDO

La fraccion |, del articulo 29 de la Constitucion Politica del Estado de Chiapas,
faculta al Honorable Congreso del Estado, a legislar en las materias que no estén
reservadas al Congreso de la Unién, asi como, en aquellas en que existan
facultades concurrentes, conforme a leyes federales.

El articulo 3 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su
parrafo primero establece que todo individuo tiene derecho a recibir educacion, en
tanto que, el parrafo segundo dispone que la educacion que imparta el Estado,
tenderd a desarrollar armonicamente todas las facultades del ser humano y
fomentara en él, el amor a la patria y la conciencia de la solidaridad internacional,
en la independencia y en la justicia. En ese sentido el Estado tiene la ineludible
obligacion de cuidar y fomentar que la poblacion, cuente con los espacios y
medios necesarios para recibir educacion, de acuerdo con los recursos que estén
a su alcance.

El Gobierno del Estado de Chiapas, como primer obligado a la prestacion del
servicio educativo y atentos a las disposiciones constitucionales sobre la materia,
expidié mediante Decreto nimero 133, publicado en el Periddico Oficial del Estado
con fecha 09 de agosto de 1978, la Ley que Crea el Colegio de Bachilleres de
Chiapas, como una institucién educativa que tiene por objeto impartir e impulsar la



educaciéon media superior en el Estado, mediante el Bachillerato en sus diversas
modalidades.

A través del Decreto numero 21, publicado en el Periddico Oficial del Estado con
fecha 13 de enero de 1988, se emitio la Ley Organica del Colegio de Bachilleres
de Chiapas, con el fin de regular la organizacién, atribuciones y funcionamiento del
Colegio antes mencionado; asimismo, mediante Decreto numero 10, publicado en
Periodico Oficial del Estado 001 de fecha 8 de diciembre del 2000, se reformo la
denominacion del Colegio de Bachilleres de Chiapas, para quedar como Colegio
de Bachilleres.

Resulta importante destacar que tanto el Gobierno Federal como el Gobierno del
Estado de Chiapas, han unido sus esfuerzos con el fin de extender los servicios de
educacion media superior en el Estado, lo que ha permitido el crecimiento
sustantivo del Colegio de Bachilleres de Chiapas, en respuesta a los viejos
reclamos de la poblacion chiapaneca, principalmente los de zona rural que
histéricamente no habian sido atendidas.

Aunado a lo anterior, el Gobierno Federal ha emprendido una reforma integral de
la educacién media superior, que se concretara a través del Acuerdo nimero 442
de la Secretaria de Educacién Pulblica, y que contempla un marco curricular
comun y un enfoque educativo basado en el desarrollo de competencias y
centrado en el aprendizaje de los educandos. Por tal razon, el Colegio de
Bachilleres de Chiapas, estd promoviendo una transformacion a fondo en el area
académica, que permeard en toda su estructura y obligara a establecer la
actualizacion permanente del personal directivo y docente, creando para tal efecto
un cuerpo colegiado especializado.

En ese tenor, y considerando que la reforma al marco normativo llevada por la
Administracion del Gobernador del Estado de Chiapas, el C. Juan Sabines
Guerrero, ha tenido su incidencia en las diversas leyes relacionadas con la
administracion publica, se hace necesario para nuestra sociedad actualizar la
legislacién vigente buscando en todo momento sentar las bases reales que se
adecuen a las necesidades y tiempos presentes. Conforme a lo anterior, es
necesario, proporcionar al Colegio de Bachilleres de Chiapas, una Ley que permita
promover la formacion integral de los estudiantes con los conocimientos que le
permitan comprender y actuar sobre su realidad y que por ende, den paso a una
administracion adecuada y una sana convivencia entre los miembros de la
comunidad que la integran.

Por ello, con la presente iniciativa se busca la congruencia tanto en el
ordenamiento juridico, como en la dinAmica de las politicas publicas, trayendo
como consecuencia que el organismo se convierta a partir de esta iniciativa de
Ley, en Colegio de Bachilleres de Chiapas. Por lo tanto, resulta necesario que la
Institucion se adapte a las condiciones que los cambios imponen, lo que puede
lograrse a través de la actualizacién, modificacién y en su caso, establecimiento
de mecanismos legales que normen su funcionamiento.



Por las consideraciones antes expuestas, el Honorable Congreso del Estado de
Chiapas, ha tenido a bien emitir la siguiente:

LEY DEL COLEGIO DE BACHILLERES DE CHIAPAS

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DEL OBJETO Y APLICACION DE LA LEY

Articulo 1.- Se crea el Colegio de Bachilleres de Chiapas, como un organismo
publico descentralizado de caracter estatal, con personalidad juridica, patrimonio
propio, autonomia operativa y de gestion, teniendo su domicilio legal en la ciudad
de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

Articulo 2.- Las disposiciones de esta Ley regiran en el Colegio de Bachilleres de
Chiapas y es obligatoria para todos los 6rganos de gobierno, personal docente,
administrativo y alumnado que la integran o forman parte de la institucion referida,
sujetdndose a ésta y demas ordenamientos aplicables.

Articulo 3.- El Colegio de Bachilleres de Chiapas se regira por lo dispuesto en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado de Chiapas, la Ley General de Educacién, la Ley de Educacion para el
Estado de Chiapas, la Ley Federal del Trabajo, esta Ley y demas normas que
rigen los planes y programas de organizacion académica y los programas de
estudio aprobados por la Secretaria de Educacion Publica asi como por las demas
normas relacionadas a la materia.

Articulo 4.- Para efectos de interpretacion de esta Ley se entendera por:

l. COBACH: Al Colegio de Bachilleres de Chiapas.

. Consejo Consultivo: Al Consejo Consultivo de Directores del COBACH.

Il. Director General: Al Director General del COBACH.

IV.  Secretario Técnico: Al Secretario Técnico del COBACH.

V. Junta Directiva: Al 6rgano maximo de representaciéon del COBACH.

V1. Ley: A la Ley del COBACH.



VII.

VIII.

XI.

Personal Docente: Es la persona fisica que desempefia o0 presta servicios
de docencia, e investigacion, de acuerdo con el nombramiento otorgado por
el Colegio de Bachilleres de Chiapas.

Personal de actividades paraescolares: Aquella persona que desempeiia
funciones de ensefianza de tipo social, cultural y deportivo, de acuerdo con
el nombramiento otorgado por el Colegio de Bachilleres de Chiapas.

Personal de Orientacion Educativa: Al personal que realiza funciones de
atencibn a alumnos y padres de familia, asi como también son los
encargados de orientar vocacionalmente a los educandos.

Personal Administrativo: Personal que realiza actividades de administracion
de recursos, actividades de apoyo o manejo de documentos oficiales tanto
en los planteles, como en las oficinas centrales del COBACH.

SUICOBACH: Al Sindicato Unico Independiente del Colegio de Bachilleres
de Chiapas.

Articulo 5.- El COBACH tendra por objeto impartir e impulsar la educacion media
superior, con caracteristicas de Bachillerato General Terminal y Propedéutico con
las finalidades siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Propiciar la formacion integral del estudiante, ampliando su educacion en
los campos de la cultura, la ciencia y la tecnologia.

Crear en el alumno una conciencia critica y constructiva que le permita
adoptar una actitud responsable ante la sociedad.

Desarrollar en el alumno las competencias laborales para desempefiar un
trabajo socialmente util.

Promover y realizar actividades para la preservacién y difusién de la cultura
y el deporte.

Realizar estudios e investigaciones que permitan el uso eficiente de los
recursos materiales y humanos.

Fomentar la cultura de transparencia y rendicion de cuentas, asi como el
conocimiento en los educandos de su derecho al acceso a la informacion
publica gubernamental y de las mejores practicas para ejercerlo.

Promover conductas basadas en la ética, el respeto a los derechos
humanos, la democracia y al Estado de Derecho.

Las demas gue sean afines para el cumplimiento de su objeto.



Articulo 6.- Para cumplir con su objeto, el COBACH tendra las facultades
siguientes:

VI.

VII.

VIII.

X.

Establecer, organizar, administrar y financiar planteles en cualquier lugar
del Estado de acuerdo a su naturaleza y objeto, previo estudio de
factibilidad.

Brindar al estudiante una formacion integral que lo haga apto para su
ingreso y desempefio en la educacion superior.

Impartir educacion de acuerdo a sus programas educativos y a traves de las
modalidades escolarizadas y no escolarizadas.

Expedir certificados y constancias de estudios.

Otorgar diplomas académicos, asi como constancias de competencia
laboral y de capacitacion para el trabajo.

Proponer, observar y evaluar sus planes y programas de estudio y
modalidades educativas que deberdn ajustarse a lo que establezca la
Secretaria de Educacion Publica.

Revalidar, y reconocer estudios, asi como establecer equivalencias de los
realizados en otras instituciones educativas similares, siempre que se
satisfagan los requisitos institucionales y académicos que al efecto
establezca el COBACH.

Otorgar o revocar reconocimientos de validez oficial a instituciones
particulares que impartan el mismo nivel de ensefianza, y que no se
apeguen a la normatividad vigente.

Suscribir convenios o acuerdos de colaboracion interinstitucional para el
desarrollo de las actividades académicas y de investigacion de los
planteles.

Las demas que le otorguen esta Ley y las disposiciones legales aplicables.

Articulo 7.- Los planes y programas de estudios de educacién media que imparta
el COBACH, seran los autorizados por la Secretaria de Educacion Publica Federal
a través de la instancia correspondiente.

CAPITULO I
DEL PATRIMONIO

Articulo 8.- El Patrimonio del COBACH se integrara por:

Los fondos que le asigne el Gobierno Federal;



VI.

Los fondos que le asigne el Gobierno del Estado;
Los ingresos que obtenga por los servicios que presta;

Las donaciones, legados y los bienes que obtenga por cualquier medio
legitimo;

Las utilidades, intereses, dividendos, rendimientos de sus bienes, derechos
y demds ingresos que adquiera por cualquier titulo legal o por disposicidén
de la ley; vy,

Todos los bienes muebles e inmuebles, derechos y valores de su
propiedad.

Articulo 9.- Los muebles e inmuebles que forman parte del patrimonio del
COBACH, se consideran bienes publicos y seran inalienables e inembargables.

Articulo 10.- EI COBACH administrara su patrimonio encaminandolo a la
consecucién de sus fines, por conducto de su Direccion General, y de conformidad
con lo dispuesto por la presente Ley y demas ordenamientos aplicables.

Articulo 11.- Los bienes del COBACH que perdieren su utilidad, podran ser
donados o vendidos, con la expresa autorizacibn de la Junta Directiva, a
propuesta del Director General.

TITULO SEGUNDO
DE LAS AUTORIDADES Y SUS ORGANOS DE GOBIERNO

CAPITULO |
DE LAS AUTORIDADES

Articulo 12.- Son autoridades del COBACH conforme a las jerarquias siguientes:

VI.

La Junta Directiva.

El Director General.

El Consejo Consultivo de Directores.

Los Coordinadores de Zona.

Los Directores de cada uno de los Planteles.

Los Subdirectores de los Planteles.



CAPITULO I
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 13.- La Junta Directiva es el 6rgano maximo de Gobierno del COBACH y
estara integrada por:

l. El Secretario de Educacion.

Il. El Secretario de Hacienda.

Il. Tres 0 mas personas que designara el Gobernador del Estado.

Articulo 14.- Los integrantes a los que se refieren las fracciones | y I, del articulo
anterior, deberan cubrir los requisitos que establezcan la Constitucion Politica del
Estado de Chiapas y la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de
Chiapas; los integrantes de la Junta Directiva, que designe el Gobernador del
Estado, deberan cubrir los siguientes requisitos:

l. Ser ciudadano mexicano.

Il. Poseer titulo correspondiente al nivel licenciatura.

Il. Tener cinco afos de experiencia profesional o académica.

IV.  Ser de reconocida solvencia moral.

V. No ser ministro de ningun culto religioso.

La calidad de integrante es honorifica, por lo tanto no da derecho a retribucion
monetaria 0 en especie alguna.

Articulo 15.- La Presidencia de la Junta Directiva, recaera en el Secretario de
Educacion del Estado y sus demas integrantes tendran la calidad de vocales.

Articulo 16.- La Junta Directiva debera celebrar cuatro reuniones ordinarias al afio
y podra celebrar reuniones extraordinarias para asuntos urgentes e importantes,
las que invariablemente seran convocadas por el Presidente; las sesiones
ordinarias deberan ser convocadas cuando menos con cinco dias habiles de
anticipacion y con un dia habil para las extraordinarias.

Articulo 17.- Los acuerdos de la Junta Directiva, se tomaran por mayoria de votos
y el quérum se integrara con la asistencia de la mitad mas uno de sus integrantes.
En caso de empate el Presidente de la misma tendra voto de calidad.

Articulo 18.- La Junta Directiva, contara con un Secretario Técnico que tendra
derecho de voz pero no de voto, el cual, sera designado por la mayoria de sus
miembros, considerando la propuesta de su Presidente.



El Secretario Técnico de la Junta Directiva, sera el encargado de dar seguimiento
a los acuerdos tomados por ésta, asi como de verificar su debido cumplimiento,
informando al Presidente, cualquier incidencia que al efecto se presente.

Articulo 19.- La Junta Directiva del COBACH, tendra las siguientes facultades
indelegables:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XILI.

XIII.

XIV.

Nombrar al Secretario Técnico a propuesta de su Presidente.

Autorizar el Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos del COBACH, asi
como las modificaciones y readecuaciones del mismo.

Autorizar las cuotas que deban cobrarse por los servicios educativos, que
preste el COBACH.

Aprobar los Planes y Programas de Estudios, asi como las modalidades
educativas que a su consideracién someta el Director General.

Autorizar y determinar acerca de la factibilidad de establecer nuevos
planteles o centros de educacién, destinados a impartir educacion de nivel
medio superior.

Proponer al Gobernador del Estado, el nombramiento o remocién del
Director General, por acuerdo de la mayoria de sus integrantes.

Designar al auditor externo que proponga la Secretaria de la Funcion
Publica, para que emita el dictamen de los estados financieros.

Ratificar los nombramientos que haga el Director General, a favor de los
Directores de Planteles, siempre que reunan los requisitos sefalados en la
presente Ley.

Expedir la normativa que sea necesaria para la mejor organizacion y
funcionamiento académico y administrativo del COBACH.

Conocer y resolver los asuntos relevantes del COBACH.

Autorizar la obra publica y el equipamiento de la Institucion, cuando ésta se
realice con recursos de su presupuesto, ingresos propios o remanentes.

Autorizar la estructura organica y funcional del COBACH.

Autorizar la distribucion y ocupacion de plazas y horas, conforme al
presupuesto anual.

Analizar y aprobar en su caso, los informes que rinda el Director General.



XV. Recibir el informe que rinda el Comisario Publico.
XVI.- Ejercer las demas facultades que le confiere esta Ley y las disposiciones
reglamentarias del COBACH.
CAPITULO 1l

DEL DIRECTOR GENERAL
Articulo 20.- Son requisitos para ocupar el cargo de Director General:
l. Ser ciudadano mexicano.
Il. Poseer titulo correspondiente al nivel licenciatura.
Il. Tener cinco afos de experiencia profesional o académica.
IV.  Ser de reconocida solvencia moral.
V. No ser ministro de ningun culto religioso.
Articulo 21.- El Director General del COBACH, sera el érgano ejecutivo y el
representante legal del COBACH; durard en su encargo cuatro afios y podra ser
ratificado en el cargo para un segundo periodo por el Gobernador del Estado.
El Gobernador del Estado, por si 0 a propuesta de la Junta Directiva, podra
remover al Director General en los casos que por su gravedad ameriten la
remocion.
Articulo 22.- Son facultades y obligaciones del Director General:
l. Dar cumplimiento a los acuerdos que emita la Junta Directiva.

. Concurrir a las sesiones de la Junta Directiva, con voz pero sin voto.

[l Dirigir, coordinar y vigilar las actividades del COBACH, de acuerdo con las
normas y disposiciones reglamentarias.

V. Nombrar y remover a los directores, subdirectores, personal docente y
administrativo de los Planteles, con estricto respeto a lo dispuesto por la
legislaciéon aplicable. Tratandose de los Directores de Plantel, el
nombramiento debera ser ratificado por la Junta Directiva, en la siguiente
sesién que se celebre posterior al mismo.



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Presentar a la Junta Directiva para su aprobacién, en su caso, proyectos de
reformas a los planteles, programas académicos y actividades
administrativas del COBACH.

Autorizar el programa de difusion cultural de los planteles.

Presentar a la Junta Directiva, el proyecto de Presupuesto Anual de
Ingresos y de Egresos del COBACH.

Proponer a la Junta Directiva las partidas adicionales y las readecuaciones
presupuestales.

Autorizar permisos Yy licencias al personal que labore en el COBACH de
acuerdo con la reglamentacion respectiva.

Coordinar, instruir y organizar lo relativo al reclutamiento, seleccién y
contratacion del personal docente y administrativo del COBACH.

Presentar a la Junta Directiva, en la ultima reuniéon ordinaria, informe de las
actividades realizadas por el COBACH durante el afio lectivo que concluya.

Proponer a la Junta Directiva el proyecto de reestructuraciéon o ampliacion
de la estructura organica del COBACH.

Crear, previa autorizacion de la Junta Directiva, las Direcciones,
Subdirecciones, Secretarias o Unidades Administrativas necesarias, para el
cumplimiento de los objetivos del COBACH.

Analizar los problemas académicos y administrativos trascendentes del
COBACH vy proponer a la Junta Directiva, las soluciones que estime
procedentes.

Nombrar al personal para la supervision de los asuntos académicos,
administrativos y financieros en los diferentes planteles, que integran el
COBACH.

Designar al personal de apoyo que considere necesario para el mejor
desempenfo de sus funciones.

Analizar y proponer la adecuacion y actualizacion de los sistemas de
computo del COBACH.

Suscribir el Contrato Colectivo, que regule las relaciones laborales del
COBACH, con los trabajadores miembros del SUICOBACH.

Aprobar los programas de actualizacion y mejoramiento del personal
académico y administrativo.



XX. Aplicar las sanciones que establece la presente Ley.

XXI. Celebrar convenios, contratos y acuerdos con Dependencias o Entidades
de la Administracion Publica Federal, Estatal o Municipal, organismos del
sector privado o social, nacional o extranjero.

XXII.  Administrar y representar legalmente al COBACH con las facultades de un
Apoderado General para Pleitos, Cobranzas y Actos de Administracion, con
todas las facultades que requieran cldusula especial conforme a la Ley,
pudiendo delegar esta representacion en uno o mas apoderados para que
las ejerzan individual o conjuntamente. Para actos de dominio requerira de
la autorizacion expresa de la Junta Directiva para cada caso concreto, con
apego a la legislacion vigente.

XXIll. Otorgar facultades a la Direccion Académica para la firma de constancias
de buena conducta.

XXIV. Cumplir con todas las actividades relativas a la Direccibn General, que le
sean encomendadas por la Junta Directiva y las demas funciones que le
confiere la presente Ley y demas disposiciones reglamentarias del
COBACH.

Articulo 23.- Las ausencias del Director General, que no excedan de tres meses,
seran cubiertas por el funcionario que la Junta Directiva designe. En caso de
ausencia por un periodo mayor, se nombrara nuevo Director General.

CAPITULO IV
DEL CONSEJO CONSULTIVO DE DIRECTORES

Articulo 24.- El Consejo Consultivo de Directores del COBACH es un érgano de
consulta de caracter colegiado y eminentemente propositivo, integrado por el
Director General, los Directores de Area y de los Planteles del citado organismo.

Articulo 25- El Consejo Consultivo sera presidido por el Director General del
COBACH.

Articulo 26.- El Consejo Consultivo tendra las siguientes facultades vy
obligaciones.

l. Proponer al Director General, los programas de actualizacién vy
mejoramiento del personal administrativo y académico de los planteles;

Il. Programar las actividades de los planteles y en su caso, proponer al
Director General, las modificaciones que considere pertinentes; vy,



Il. Las demas facultades que establezcan las normas y disposiciones
reglamentarias del COBACH.

Articulo 27.- El Consejo Consultivo se reunird de forma ordinaria cuando menos
dos veces al afo y extraordinaria cuantas veces lo estime necesario el Director
General o a peticion de la mayoria de sus integrantes. Sus acuerdos seran
tomados por mayoria de votos y en caso de empate, el Director General tendra
voto de calidad.

TITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA CENTRAL
) CAPITULO | )
DE LA SECRETARIA TECNICA, DE LAS DIRECCIONES DE AREA,
COORDINACIONES DE ZONA Y DEL COMISARIO PUBLICO
Articulo 28.- La estructura central del COBACH estara integrada por una
Secretaria Técnica, Direcciones de Area, Coordinaciones de Zona y la Comisaria
Publica.
Articulo 29.- Para el estudio, planeacion, administracién, despacho, control y
evaluacion de los asuntos de su competencia el Director General, se auxiliara de
las unidades administrativas siguientes:
l. Secretaria Técnica.
Il. Direccién Académica.

Il. Direccién de Administracién y Finanzas.

V. Direcciéon Juridica.

V. Direccion de Planeacion y Evaluacion Institucional.
VI. Coordinaciones de Zona.
VII. Comisario Publico.

La estructura central mencionada en el articulo anterior, podra contar con las
Subdirecciones, Departamentos y Jefaturas de Oficina que requiera para el
adecuado desempefio de sus funciones, de acuerdo con las posibilidades
presupuestales de la Institucion.

Articulo 30.- Para ocupar los cargos a que hace referencia el articulo anterior, se
debera reunir los siguientes requisitos:



Poseer titulo a nivel licenciatura.
Tener experiencia en el area de responsabilidad que incumbe al cargo.

Ser de reconocida solvencia moral.

En el caso del titular de la Comisaria Publica, debera cumplir los requisitos que
establezca la Secretaria de la Funcién Publica.

CAPITULO I
DE LAS FACULTADES DE LA SECRETARIA TECNICA

Articulo 31.- Son facultades de la Secretaria Técnica:

VI.

VII.

VIII.

Agendar las reuniones que convoque el Director General y el Presidente de
la Junta Directiva del COBACH.

Ejecutar los acuerdos y resoluciones que emita la Junta Directiva del
COBACH.

Representar al Director General, en reuniones del personal del COBACH y
actos protocolarios de la Administracién Publica.

Coordinar técnica y administrativamente a las areas, coordinaciones y
planteles del COBACH.

Coordinar técnicamente a las Direcciones de area del COBACH.

Acatar las normas y lineamientos en materia de educacion y laboral emitida
por la superioridad.

Dar seguimiento a los acuerdos y compromisos establecidos en el seno de
la Junta Directiva del COBACH.

Integrar el informe de resultados de las actividades programadas y fuera de
programacion que desarrollan los 6rganos administrativos del COBACH.

Elaborar y controlar las tarjetas de acuerdo e informativas del Director
General para su representacion ante el Gobernador del Estado.

Las demas que le confieran la presente Ley, el Director General y las
disposiciones reglamentarias aplicables.

CAPITULO Il
DE LAS FACULTADES DEL TITULAR DE
LA DIRECCION ACADEMICA



Articulo 32.- Son facultades y obligaciones del Director Académico:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

Elaborar y presentar a la Direccion General, el anteproyecto anual de
desarrollo académico del COBACH.

Proponer ante la Direccién General, proyectos para la mejor organizacion y
funcionamiento académico del COBACH.

Elaborar el programa de actividades deportivas, culturales, ecologicas y
sociales del COBACH.

Presentar al Director General, de forma periodica, el informe del estado que
guardan los asuntos académicos del COBACH.

Supervisar la correcta ejecuciéon de los Planes y Programas de Estudio, de
acuerdo a los lineamientos académicos establecidos para el COBACH.

Evaluar permanentemente la labor docente y las modificaciones de los
planes y programas de estudio, asi como sugerir métodos y técnicas de
ensefanza.

Supervisar la correcta distribucién de cargas académicas de acuerdo a la
normatividad laboral vigente en acuerdo con la representacion sindical.

Supervisar y vigilar el avance y desarrollo del programa de actividades
académicas de los planteles y coordinaciones de zona, que integran el
COBACH.

Coordinar y supervisar, la implementacién de programas de apoyo
interinstitucional y los servicios de apoyo académico a los planteles del
COBACH.

Coordinar actividades académicas con las subdirecciones y departamentos,
dependientes de la Direccién Académica.

Supervisar las actividades relacionadas con la Direccion General de
Bachillerato y la Coordinacion Nacional de Educacion Media Superior a
Distancia.

Coordinar actividades para el registro, seleccion e inscripcion de alumnos,
en el inicio de cada ciclo escolar del COBACH.

Dar seguimiento operativo y administrativo a los programas especiales de
educaciéon y programas emergentes.



XIV. Las demas que en el ambito de su competencia le asigne el Director
General.

CAPITULO IV )
DE LAS FACULTADES DEL TITULAR DE LA DIRECCION DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 33.- Son facultades y obligaciones del Director de Administracion y
Finanzas:

l. Planear, organizar y dirigir las actividades administrativas del COBACH.

Il. Coordinar el cumplimiento de las funciones de cada una de las areas a su
cargo, a través de la Subdireccion de Operacién Administrativa y
Financiera.

Il. Mantener comunicacion permanente, con las areas que integran la
estructura organica del COBACH, a fin de atender los asuntos
administrativos que sean planteados.

IV.  Autorizar las solicitudes de bienes materiales y servicios, que requieran las
areas del COBACH, a fin de que se suministren oportunamente.

V. Verificar que los servicios de mantenimiento de bienes muebles e
inmuebles, se proporcionen adecuadamente, a fin de garantizar el correcto
funcionamiento de las areas del COBACH.

VI.  Supervisar la elaboracién de los planes administrativos, necesarios para el
desarrollo integral del COBACH y presentarlos a la Direccion General para
Su autorizacion.

VII. Verificar la formulacion de los estados financieros, relacionados con el
ejercicio del presupuesto.

VIIl. Instrumentar procesos y sistemas para la optimizacion de los recursos
humanos, financieros y materiales, de acuerdo a la operatividad y normas
establecidas.

IX. Coordinar la contratacion de servicios que requieran las areas de la
Institucién, de acuerdo con los programas de trabajo y en apego a la
normativa establecida al respecto.

X. Elaborar informes peridodicamente, del avance de los planes y programas de
las areas que conforman la Direccidon Administrativa.

XI. Las deméas que en el ambito de su competencia le asigne el Director
General.



CAPITULO V )
DE LAS FACULTADES DEL TITULAR DE LA DIRECCION JURIDICA

Articulo 34.- El Director Juridico se encargara de la atencién de los asuntos
judiciales, administrativos o de litigio en que sea parte el COBACH, contando para
el ejercicio de sus atribuciones con el personal que las necesidades del servicio
requieran y autorice la Junta Directiva a solicitud del Director General.

Articulo 35.- Son facultades y obligaciones del Director Juridico:

l. Representar al COBACH ante autoridades Administrativas, civiles, penales
y laborales, respecto de cualquier asunto en que la Institucion tenga interés
o resulte afectada.

I. Actuar como 6rgano de consulta e investigacion juridica en los asuntos que
le planteen las autoridades, planteles y unidades administrativas del
COBACH.

Il Representar al Director General y a las autoridades del COBACH, en los
juicios en que sean parte, siempre y cuando se traten de asuntos inherentes
a la Institucién y deriven de las funciones que éstos desempefian en
ejercicio de su cargo; asi como, iniciar o continuar acciones ante los
organos jurisdiccionales, desistirse, interponer recursos, promover
incidentes, ofrecer o rendir pruebas, alegar y seguir los juicios y
procedimientos hasta la ejecucion de la sentencia, y ser promovente en
juicios de amparo.

V. Dar fe y certificar la autenticidad de los documentos que emita el COBACH,
con excepcién de los académicos.

V. Atender la relacion laboral con los trabajadores de la Institucion, incluyendo
a la organizacion sindical.

VI. Reunir la normativa de creacién y de actuacion de la Institucion,

VII.  Revisar y validar los convenios y contratos que celebre el COBACH con
instituciones, sectores productivos, académicos, sindicales o de cualquier
otra indole.

VII.  Gestionar la regulacion de la tenencia y propiedad o posesion de los bienes

inmuebles del COBACH.

IX.  Vigilar la legalidad de los actos juridicos, administrativos, fiscales y
catastrales que se realicen con motivo de los bienes inmuebles de los
planteles Educativos del COBACH.



XI.

XIl.

XIII.

Cuando existan causales suficientes para rescindir la relacion laboral de los
trabajadores, se emitira el dictamen correspondiente al Director General
para las acciones procedentes.

Promover la capacitacion del personal adscrito a su oficina.

Coadyuvar en la integracion de las actas administrativas, que con motivo de
la realizacién de actos indebidos de los servidores publicos adscritos a la
Institucion, se levanten y remitirlas a la autoridad que corresponda.

Las demas actividades que le sean encomendadas por el Director General.
CAPITULO VI

DE LAS FACULTADES DEL TITULAR DE LA DIRECCION DE
PLANEACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL

Articulo 36.- Son facultades y obligaciones del Director de Planeacion y
Evaluacion Institucional:

VI.

VII.

Planear, controlar y dar seguimiento a los presupuestos de ingresos y
egresos de la Institucion.

Coordinar y supervisar la realizacion de los planes, programas y proyectos
de desarrollo institucional.

Aplicar y supervisar el cumplimiento de las politicas, normas vy
procedimientos, en materia de planeacién, evaluacion y sistematizacion del
COBACH.

Analizar y determinar la factibilidad de ampliacién del servicio y las
necesidades de construccion y equipamiento de los planteles.

Elaborar y proponer los procedimientos, criterios, parametros e indicadores,
para evaluar de manera continua el desarrollo de programas y proyectos
institucionales.

Informar periddicamente a la Direccion General, respecto del ejercicio de
las funciones asignadas.

Las demas que expresamente le encomiende el Director General, en el
ambito de su competencia.

CAPITULO ViI
DE LAS FACULTADES DE LOS TITULARES DE LAS
COORDINACIONES DE ZONA



Articulo 37.- Son facultades y obligaciones del Coordinador de Zona:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

X1,

XIV.

Presentar el Plan de Trabajo anual a la Direccion General, de acuerdo con
los lineamientos establecidos.

Dirigir las actividades académicas y administrativas de la Coordinacion.

Recepcionar, validar y dar seguimiento a los planes de trabajo de los
planteles a su cargo.

Presentar propuestas para el fortalecimiento de las actividades académicas
y administrativas.

Supervisar y dar seguimiento a los programas y a las actividades que
emanen de la Direccion General aplicables en los planteles, de acuerdo a
las normas y disposiciones generales.

Informar al Director General sobre el desarrollo de las actividades de la
coordinacion a su cargo.

Presidir reuniones con los Directores de los Planteles, para dar a conocer
los lineamientos académicos y administrativos aplicables al desarrollo de
las actividades.

Supervisar que se cuenten con los elementos necesarios, para el desarrollo
adecuado de las funciones de la Coordinacién de Zona.

Convocar y presidir reuniones, con Directores de los planteles de su zona
para analizar problemas especificos y proponer alternativa de solucion.

Promover la gestibn que requieren los planteles de su zona, ante la
Direccion General y dependencias publicas o privadas.

Vigilar que en los planteles a su cargo, se de cumplimiento a las normas y
lineamientos establecidos, de manera coordinada, con las diferentes areas
de la administracion central.

Organizar y promover conjuntamente con el area correspondiente de la
administracion central, la participacion de los alumnos y docentes, en los
eventos académicos, culturales y deportivos del COBACH.

Supervisar el desarrollo y funcionamiento de las bibliotecas, laboratorios,
talleres y programas especiales de los planteles de la zona.

Supervisar que el proceso de registro y control escolar en los planteles, se
realice segun los programas y las politicas establecidas.



XV. Apoyar a los planteles de la zona, en la solucion de conflictos escolares y
laborales que se presenten.

XVI. Presentar propuestas de actualizacion profesional, para el personal de la
coordinacion y de los planteles a su cargo.

XVIl. Promover la participacion responsable y propositiva del personal de la
Coordinacion, para el mejoramiento de las actividades.

XVIII. Participar en representacion de las autoridades del COBACH, en los
eventos en que sea convocada o comisionada la Coordinacion de Zona.

XIX. Abstenerse de realizar dentro del COBACH, actos de propaganda o
proselitismo, a favor de cualquier grupo religioso o partido politico.

XX. Aquellas actividades que le sean encomendadas por el Director General.

CAPITULO VI
DEL COMISARIO PUBLICO

Articulo 38.- El Comisario Publico, sera parte integrante de la estructura del
COBACH, sus acciones tendran por objeto apoyar la funcion Directiva y promover
el mejoramiento de gestion del organismo, sera el encargado permanente de
vigilar la actuaciéon de los servidores publicos en el desempefio de sus funciones,
supervisando ademas que la operatividad de éstos, se realice con legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, conforme a los lineamientos legales,
politicas y procedimientos vigentes.

El Comisario Publico desarrollard sus funciones de conformidad con los
lineamientos que emita la Secretaria de la Funcién Pdublica, asi como con lo
siguiente:

l. Dependera organicamente del Director General.

. Realizara sus actividades de acuerdo a las reglas y bases que le permitan
cumplir su cometido con autosuficiencia y autonomia.

Il. Examinard y evaluara los sistemas, mecanismos y procedimientos de
control, efectuara revisiones y auditorias, vigilara que el manejo y aplicacion
de los recursos publicos se efectten conforme a las disposiciones
aplicables, presentara al Director General, al Organo de Gobierno y a las
demas instancias internas de decision, los informes resultantes de las
auditorias, examenes y evaluaciones realizadas.

TITULO CUARTO



DE LOS PLANTELES

CAPITULO |
DEL DIRECTOR DE PLANTEL Y RESPONSABLE DE EMSAD

Articulo 39.- Son requisitos para ser Director de Plantel y Responsable de
EMSaD:

V.

V.

Ser ciudadano mexicano.

Poseer titulo a nivel de licenciatura.

Tener experiencia académica y administrativa.
Ser de reconocida solvencia moral.

No ser ministro de ningun culto religioso.

Articulo 40.- Los Directores de Plantel, seran nombrados por el Director General
en términos del articulo 22 fraccion IV, quien no podra transferir esta facultad a
ningun otro 6rgano, duraran en su cargo cuatro afios y podran ser ratificados por
el Titular del COBACH, siempre y cuando su desempefio laboral haya sido el
adecuado, su comportamiento personal sea el correcto y continlen gozando de
reconocida solvencia moral.

Articulo 41.- Son facultades y obligaciones del Director de Plantel y Responsable
de EMSaD:

VI.

Dirigir y coordinar las actividades académicas y administrativas del plantel a
Su cargo.

Representar al plantel en todos los actos relacionados con el mismo.

Presentar al Coordinador de Zona, el Plan de Trabajo Anual del plantel a su
cargo.

Presentar en su oportunidad al Coordinador de Zona, las alternativas de
atencion de las necesidades del plantel a su cargo.

Atender y solucionar los problemas de orden académico y administrativo del
plantel y en aquéllos que estén fuera de su alcance, proponer al Director
General alternativas de solucion a través del Coordinador de Zona.

Presentar al Coordinador de Zona, un informe semestral de las actividades
realizadas.



VII.

VIII.

XI.

XII.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Convocar a los Presidentes de Academias, para dar a conocer los
lineamientos relacionados con planes de estudios, programas, cursos de
actualizacion y demas aspectos de orden académico.

Concurrir a las sesiones del Consejo Consultivo de Directores con voz y
voto.

Elaborar el Programa General de Difusion del plantel.

Autorizar permisos econdémicos al personal que labore en el plantel de
acuerdo con la normativa aplicable.

Aplicar medidas disciplinarias al personal docente, administrativo y a los
alumnos que incurran en actos de indisciplina.

Dar cumplimiento a las politicas, planes, programas y reglamentos
académicos, asi como a los deméas documentos normativos y disposiciones
reglamentarias del COBACH.

Revisar las aulas, laboratorios, talleres y demas instalaciones del plantel a
su cargo, para supervisar su funcionamiento, limpieza, conservacion,
apariencia, seguridad y eficacia.

Autorizar, directa y solidariamente con sus subordinados inmediatos, toda
documentacion oficial que expida el plantel a su cargo.

Propiciar y vigilar la operacion y cumplimiento de los sistemas de control de
asistencia, de disciplina, de evaluacion de aprendizaje, de orientacion y
seguimiento de los educandos en el plantel a su cargo.

Abstenerse de realizar dentro del COBACH, actos de propaganda o
proselitismo a favor de cualquier grupo politico o religioso, asi como
también cualquier acto de comercio.

Aguellas actividades que les sean encomendadas por el Director General.

CAPITULO I
DEL SUBDIRECTOR DE PLANTEL

Articulo 42.- Para ser Subdirector de Plantel, se deben reunir los siguientes
requisitos:

Ser ciudadano mexicano.

Poseer titulo a nivel de licenciatura.



Il. Tener experiencia académica y administrativa.

IV.  Ser de reconocida solvencia moral.

Articulo 43.- Los Subdirectores del Plantel, seran nombrados Unica vy
exclusivamente por el Director General, durardn en el cargo cuatro afios y podran

ser ratificados por los afios que determine el Director General.

Articulo 44.- Las funciones, atribuciones y obligaciones del Subdirector, que
ejercera previo acuerdo con el Director del Plantel, seran las siguientes:

l. Coordinar las actividades académicas y administrativas del plantel.

I. Coordinar los estudios que deban ser realizados sobre planes y programas
académicos que el plantel requiera.

Il. Programar las actividades académicas de los alumnos y docentes.

V. Promover la actualizacion y el desarrollo académico del personal docente,
de apoyo a la docencia y administrativo del plantel.

V. Frecuentar las aulas, laboratorios, talleres y demas instalaciones del plantel
a su cargo para supervisar su funcionamiento, limpieza, conservacion,
apariencia, seguridad y eficacia.

VI.  Abstenerse de realizar dentro del COBACH, actos de propaganda o
proselitismo a favor de cualquier grupo politico o religioso, asi como
también cualquier acto de comercio.

VII.  Aguellas que le sean encomendadas por el Director del Plantel.

CAPITULO Il
DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 45.- El personal docente en el COBACH, se integra por:

l. Docentes de Asignatura: Los que desempefan la funcion de ensefianza por
materias, de acuerdo con el nombramiento otorgado por el COBACH.

. Personal de actividades paraescolares: Los que ejercen funciones de
enseflanza de tipo social, cultural y deportivo, de acuerdo con el
nombramiento otorgado por el COBACH.

lll.-  Personal de Orientacion Educativa: Los que realizan funciones de atencién
a alumnos y padres de familia, asi como también los encargados de orientar
vocacionalmente a los educandos.



Articulo 46.- El ingreso y la promocion del personal docente se sujetara a los
procedimientos que sefale la presente Ley y demas normatividad aplicable en la
materia. Los nombramientos, promociones, licencias y otros movimientos del
personal docente, serdn autorizados por el Director General.

Articulo 47.- Los nombramientos definitivos del personal docente seran expedidos
por el Director General, siempre y cuando, retnan los siguientes requisitos:

l. Ser ciudadano mexicano o extranjero con residencia y permiso legal para
laborar en el pais.

I. Acreditar estudios a nivel de licenciatura en el area correspondiente a las
asignaturas que imparta, y cubrir el perfil académico requerido.

11K Ser de reconocida solvencia moral.

IV.  Acreditar los cursos de formacion y actualizacion que imparta la institucion,
a traves de la Direccion Académica.

V. Haber demostrado aptitud, calidad, responsabilidad y honestidad en la
practica docente.

VI.  Aprobar la evaluacion académica, que efectie el COBACH, conforme a los
requisitos y procedimientos que éste mismo establezca, siempre que la
tarea que realice sea de cardcter definitivo o de tiempo indeterminado.

VIl. Demés documentacion que para tal efecto la Institucion requiera.

VIIl.  No obstante los requisitos anteriores, no tener el docente nota desfavorable
en su expediente.

La definitividad se otorgard al personal docente observando ademas, lo
establecido en el articulo 53, de esta Ley.

Articulo 48.- EIl trabajador docente que no haya cubierto los requisitos para
obtener la definitividad, ni posea el nombramiento respectivo, sera considerado
trabajador por contrato, por obra y tiempo determinado, cuya duracion sera igual a
la del semestre lectivo en que preste sus servicios, y en ningln caso operarda la
prérroga forzosa del contrato.

Articulo 49.- La asignacion de hora-semana-mes (carga horaria), para el personal
docente de asignatura, estara sujeta a la alternancia de cada ciclo escolar, la cual
sera variable, dependiendo de la disponibilidad de horas y la captacion de
alumnos del plantel al que se encuentre asignado, respetando los derechos
creados por el docente de acuerdo a la normatividad contemplada en el Contrato
Colectivo de Trabajo.



Articulo 50.- Las asignaturas objeto de definitividad, seran uUnicamente las
correspondientes al nucleo de formacion bésica del Plan de Estudios del
COBACH, excluyéndose las de promotoria, las optativas y las de capacitacion,
dada su alternabilidad o falta de permanencia en cada ciclo escolar.

Articulo 51.- Las constancias de definitividad se otorgardn por hora-semana-mes,
en la forma y condiciones establecidas en el articulo anterior y conforme al
procedimiento siguiente:

VI.

VII.

VIII.

Para obtener 5 horas-semana-mes, es requisito haber laborado dos afios y
aprobado un curso de actualizacion docente de 40 horas, impartido por el
COBACH.

Para obtener 10 horas-semana-mes, es requisito haber laborado tres afos
y aprobado dos cursos de actualizacion docente de 40 horas cada uno,
impartido por el COBACH.

Para obtener 15 horas-semana-mes, es requisito haber laborado cuatro
afios y aprobado tres cursos de actualizacién docente de 40 horas cada
uno, impartido por el COBACH.

Para obtener 20 horas-semana-mes, es requisito haber laborado cinco afios
y aprobado cuatro cursos de actualizacion docente de 40 horas cada uno,
impartido por el COBACH.

Para obtener 25 horas-semana-mes, es requisito haber laborado seis afos
y aprobado cinco cursos de actualizacion docente de 40 horas cada uno,
impartido por el COBACH.

Para obtener 30 horas-semana-mes, es requisito haber laborado siete afios
y aprobado seis cursos de actualizaciéon docente de 40 horas cada uno,
impartido por el COBACH.

Para obtener 35 horas-semana-mes, es requisito haber laborado ocho afios
y aprobado siete cursos de actualizacién docente de 40 horas cada uno,
impartido por el COBACH.

Para obtener 40 horas-semana-mes, es requisito haber laborado nueve
afios y aprobado ocho cursos de actualizacion docente de 40 horas cada
uno, impartido por el COBACH.

Lo establecido en la fraccion VIII, sera la carga académica maxima que podra
asignarse a un docente, y por tanto, el maximo de horas-semana-mes que podra
otorgarse en forma definitiva, dependiendo de las necesidades y la disponibilidad
de horas del nucleo de formacion basica de cada plantel.



Articulo 52.- EI COBACH asignara al personal docente, un minimo de seis y un
méaximo de cuarenta horas horas-semana-mes, las cuales serdn desempefiadas
exclusivamente en trabajo docente frente a grupo, la descarga académica del
personal docente, solo sera posible en los términos y condiciones que establezcan
las autoridades presupuestales Federales y Estatales.

Articulo 53.- Son derechos del personal docente:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Realizar sus actividades de acuerdo con el principio de libertad de catedra y
de investigacion, conforme a los Planes y Programas de Estudio de la
Institucion.

Recibir el salario de acuerdo a la categoria establecida en el tabulador de
salarios del COBACH, pactado en el Contrato Colectivo de Trabajo.

Recibir del COBACH, los materiales de trabajo para el cumplimiento de sus
actividades docentes.

Disfrutar de las vacaciones que legalmente le correspondan.

Conservar los derechos que se deriven de su relacion laboral, en los
términos que establece esta Ley, durante el tiempo que desemperfie un
cargo de confianza en el COBACH.

Obtener permisos o licencias, en los términos que sefiale la legislacion
laboral vigente.

Recibir las prestaciones, servicios y demas beneficios, derivados de la
relacion de trabajo con el COBACH.

Seguir desempefiando sus labores académicas en asignaturas equivalentes
o afines a las que impartian, cuando éstas sean modificadas o suprimidas
en el Plan de Estudios del COBACH, de acuerdo a las necesidades y
disponibilidades del plantel, en el caso del personal docente con
definitividad.

Recibir notificacion personal de las determinaciones de las autoridades del
COBACH que afecten su situacion académica y laboral.

Conservar su horario de labores, siempre que se ajuste a las necesidades
de la Institucion, sin menoscabo de sus derechos creados.

Solicitar licencia sin goce de sueldo a sus labores docentes, por un periodo
no mayor de seis meses, misma que soélo podra tramitar después del
transcurso de dos afios, entre una licencia y otra.



XIl.

X1l

Obtener oportunamente el resultado de la evaluacion a su labor docente,
realizada por la Direccion Académica.

Los demas que sefialen los ordenamientos legales aplicables.

Articulo 54.- Son obligaciones del personal docente:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Dar a conocer a los alumnos en el primer dia de clases de cada semestre,
el programa, la metodologia, forma de evaluacion y la bibliografia de la
asignatura o disciplina correspondiente.

Evaluar periédicamente (diagnéstica, formativa y sumativamente) el
aprovechamiento de los alumnos.

Presentar de manera periédica a la Direccion del Plantel, el seguimiento de
los avances programaticos de las asignaturas o disciplinas que imparta.

Impartir el 100% de las clases que el calendario escolar sefale para su
asignatura o disciplina, cumpliendo ademas con el 100 % del contenido
programatico.

Asistir puntualmente a sus clases, segun el horario de la asignatura o
disciplina correspondiente, la llegada después de 10 y hasta 15 minutos, se
computard como retardo y después de los 15 minutos, constituira falta en la
hora de clase a que corresponda.

Demostrar aptitud, calidad, responsabilidad y honestidad para la docencia.

Aplicar los examenes de aprovechamiento a los alumnos, en las fechas y
lugares sefialados por las autoridades del COBACH, y entregar los
resultados de los mismos en un plazo maximo de 48 horas hébiles después
de efectuados.

Sujetarse a las evaluaciones que realice el COBACH.

Cumplir dentro de su horario de labores, las comisiones de caracter
académico que le encomiende la Direccion del Plantel.

Asistir puntualmente a las reuniones de academia y a los cursos de
capacitacion y actualizacion, que programen las autoridades del COBACH.

Superarse permanentemente en lo académico y en lo profesional, a través
de cursos, eventos académicos y programas promovidos y financiados por
la Institucién para el mejor cumplimiento de las labores encomendadas.

Abstenerse de realizar dentro del COBACH, actos de propaganda o de
proselitismo a favor de cualquier grupo politico o religioso.



XIIl.  Guardar absoluto respeto a las autoridades, a sus compafieros de trabajo y
a los alumnos.

XIV. Respetar y hacer respetar la presente Ley y los demas ordenamientos
legales aplicables.

TITULO QUINTO
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

CAPITULO |
DEL PERSONAL DE LOS PLANTELES Y DE LA ADMINISTRACION CENTRAL

Articulo 55.- Los planteles y la administracion central, tendran para su servicio el
namero de empleados que sean necesarios para su buen funcionamiento, el cual
podra disminuir o aumentar de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de la
Institucién, siempre sin lesionar los derechos de los trabajadores.

Articulo 56.- Los trabajadores contratados por tiempo determinado, estaran
sujetos a la reduccién de personal que impongan las restricciones presupuestales
y las necesidades de la Institucion, sin que opere a favor de ellos la prérroga
forzosa del contrato.

Articulo 57.- Los trabajadores de los planteles estaran bajo las érdenes del
Director del Plantel, y los trabajadores de la Administracion Central, bajo las
ordenes de los Directivos a que se encuentren asignados, quienes distribuiran las
labores de acuerdo con lo dispuesto en esta Ley.

Articulo 58.- Son requisitos para ser empleado:

l. Ser mayor de edad.

Il. Tener estudios acorde al empleo a ocupar.

Il. Ser de reconocida solvencia moral.

V. Los demas establecidos en las leyes laborales.

Articulo 59.- Son obligaciones de los empleados:

l. Cumplir con las funciones que les sean encomendadas.

Il. Respetar las normas del COBACH.

Il. Abstenerse de realizar trabajos ajenos a la Institucion, dentro de sus
instalaciones.



IV. Conservar y cuidar los bienes y documentacion oficial que se les
proporcione para realizar su trabajo.

V. Asistir puntualmente a sus labores en el horario de trabajo que se le asigne,
para esto tendran una tolerancia de hasta quince minutos, la llegada
después de ese tiempo y hasta treinta minutos de la hora de entrada,
constituira retardo y después de ese tiempo constituira falta absoluta, ain
cuando el trabajador registre su entrada después de este espacio de tiempo
y permanezca en su centro de adscripcion.

VI.  Conducirse con honestidad y respeto hacia las autoridades, asi como, a sus
compafieros de trabajo.

VII.  No alterar el orden de la Institucion, no llegar con aliento alcohdlico o
drogado por algun estupefaciente y coadyuvar con las autoridades para la
solucion de los problemas que surjan.

Articulo 60.- El personal administrativo y de apoyo a la docencia de los Planteles
y de la administracion central, podran ser:

l. Personal de planta.
Il. Personal de confianza.
lll.  Personal eventual, interino o temporal.

Articulo 61.- Es personal de planta, el que no estando comprendido en el articulo
que precede, ocupe una plaza que por ser necesaria para la Institucion, pueda
considerarse como plaza definitiva, en el caso del personal docente se sujetara a
lo establecido en los articulos 50, 51, y 54 de la presente Ley.

Articulo 62.- Es personal de confianza, el que realiza labores de direccion,
inspeccion, vigilancia y fiscalizacion, tales como el Director General, el Director
Académico, el Director Administrativo, el Director de Planeacion, el Director
Juridico, Subdirectores de Area, Jefes de Departamento, Jefes de Oficina,
Secretario Técnico, Secretario Particular, Directores de Plantel, Subdirectores de
Plantel, Jefes de Materia, Secretarias del personal directivo, Almacenistas,
Laboratoristas, Bibliotecarios, Responsables de las Unidades de Registro y
Control Escolar, Personal del Departamento de Recursos Humanos, Contabilidad,
Control Presupuestal e Informatica, Controladores de Asistencia, y en general,
todos aquellos cuyas funciones se ajusten a lo establecido en el articulo 9, de la
Ley Federal del Trabajo.

Articulo 63.- Es personal eventual, interino o temporal, el que se contrate para
realizar tareas que por su naturaleza no deban ser desempefiadas en forma
permanente, o para suplir ausencias por incapacidad, permisos o licencias del



personal de planta y para estos, no operara la prorroga forzosa de la relacion
laboral.

CAPITULO II
DE LAS RESPONSABILIDADES

Articulo 64.- El personal docente, administrativo y de apoyo a la docencia,
dependiente de la administracion central del COBACH y de los Planteles, es
responsable de las faltas que cometan con todas las consecuencias que los
ordenamientos legales prevean para cada caso concreto.

Articulo 65.- Son causas de responsabilidad:

VI.

VII.

VII.

XI.

El desarrollo de actividades que tiendan a impedir el logro de los objetivos
del COBACH.

La hostilidad por razones de ideologia.

La incitacion y participacion en desoérdenes con desprestigio de la
Institucion, asi como el chantaje, extorsion o el soborno a los alumnos.

La falsificacion o alteracién de documentos de cualquier especie, que sirvan
para acreditar el grado o nivel de estudios, y el uso, aprovechamiento o la
aceptacion dolosa de los mismos.

La inasistencia del trabajador a sus labores sin causa justificada, por mas
de tres dias en un periodo de treinta dias naturales, en el caso del personal
docente cuando éste, acumule en horas, segun su carga académica, el
equivalente a dicho nimero de faltas.

La comision de actos publicos que pongan en peligro el prestigio de la
Institucion o de los funcionarios de la misma.

La demora injustificada en el asentamiento de calificaciones, en la
elaboracion y tramitacion de listas, actas, boletas, certificados vy
documentos, cuya carencia afecte al alumno.

La comisién de actos contrarios a derecho, a la moral y a las buenas
costumbres.

El registro de entrada y salida a sus labores, ausentandose dentro del
horario de trabajo, sin permiso o causa justificada, o que constituira una
falta de probidad.

La falta de probidad u honradez.

Las demas que sefalen las normas aplicables.



CAPITULO Il
DE LAS SANCIONES

Articulo 66.- Las sanciones que se impondran atendiendo a su gravedad,
frecuencia y antecedentes del servidor publico, son las siguientes:

l. Amonestacion o extrafiamiento.

Il. Apercibimiento.

Il. Suspension.

IV.  Cese o rescision Laboral.

Unicamente sera causa de rescision, cese o separacion del trabajo, las causales

previstas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo y la presente Ley sin que
por ninglin motivo, pacto o convenio, se pueda agregar una nueva modalidad.

TITULO SEXTO
DE LOS ALUMNOS

CAPITULO |
DE LA INSCRIPCION Y REINSCRIPCION

Articulo 67.- Se considera alumno del COBACH, quien cumpla con los requisitos
establecidos por las disposiciones académicas y administrativas para el ingreso y
permanencia en la Institucion.

Los alumnos del COBACH podran acreditar su condicion, mediante la matricula
gue a su favor sea expedida por la Institucion.

Articulo 68.- Para ingresar como alumno al COBACH se requiere:

l. Haber concluido los estudios de educacion secundaria y poseer el
certificado correspondiente legalmente expedido.

. Cumplir integramente los requisitos que sefale la convocatoria
correspondiente, emitida por la Institucién, en los plazos indicados para tal
efecto.

M. Resultar seleccionado en el examen de admision, que aplique el COBACH.

V. Cubrir las cuotas de admision.



V. Presentar carta compromiso de aceptacion y observancia de la presente
Ley, firmada por el alumno y el padre o tutor.

Articulo 69.- Los que resulten seleccionados en el examen de admision, seran
aceptados de acuerdo al cupo de cada plantel.

Articulo 70.- Ninguna persona podra asistir en calidad de oyente, a los ciclos de
ensefianza que se impartan en los planteles del COBACH.

Articulo 71.- Quienes habiendo realizado estudios parciales de bachillerato, en
otras instituciones del sistema educativo nacional y soliciten su inscripcion en el
COBACH, podran ser admitidos si cumplen los requisitos siguientes:

l. Obtener la equivalencia de los estudios realizados, emitida por la comision
de equivalencias, conforme a los planes y programas de estudio del
COBACH; vy,

I. Que existan espacios disponibles en los planteles.

Articulo 72.- La Direccion General del COBACH, determinara el nimero de
estudiantes extranjeros, que podran inscribirse en cada Plantel y en cada
semestre.

Articulo 73.- Las reinscripciones de los alumnos estaran supeditadas, a las
disposiciones que al respecto emitan las autoridades del COBACH.

Articulo 74.- La inscripcion, reinscripcion y demas tramites escolares de los
alumnos, deberan ser efectuados Unicamente por el interesado, sus padres o el
tutor de los mismos.

Articulo 75.- Se entendera que renuncian a sus derechos de inscripcion o
reinscripcion, los alumnos que no concluyan los tramites en la fechas previamente
establecidas para tal efecto, una vez iniciado el semestre, ningin alumno podra
ser inscrito o reinscrito, a excepcion de que exista autorizacion de la Direccidon
Académica.

Articulo 76.- Si se comprueba la ilegitimidad total o parcial de algin documento
presentado para la inscripcion o reinscripcién de un alumno, seran nulos todos los
tramites y registros efectuados a favor de éste y quedara imposibilitado para
obtener nueva inscripcidn o reinscripcién en cualquiera de los planteles de la
Institucion, sin perjuicio de las sanciones que pudieran merecer, conforme a la
legislacién correspondiente.

CAPITULO I
DE LOS ALUMNOS REGULARES E IRREGULARES

Articulo 77.- Los alumnos tendran la condicion académica de ordinarios, quienes



se inscriban en el COBACH con la finalidad de cursar estudios tendientes a la
obtencion de un certificado de estudios a nivel medio superior y podran ser:

l. Regulares: Los alumnos que acrediten todas las materias cursadas y no
adeuden ninguna de las asignaturas de los semestres o ciclos escolares, de
acuerdo con el Plan de Estudios en vigor y estén inscritos en todas las
materias del ciclo que cursen,;

Il. Irregulares: Aquéllos que adeudan una o mas asignaturas de semestres
anteriores al que se encuentren cursando, 0 no estén inscritos en todas las
materias del ciclo que curseny son:

a) Cursadores: Los que adeuden una o dos asignaturas, después de agotada
la primera y segunda recuperacion; y,

b) Repetidores: Los que reprueben mas del 50% de las asignaturas, y los que
habiendo agotado la primera y segunda recuperacion, adeuden tres o mas
asignaturas.

Articulo 78.- Los alumnos irregulares que adeuden hasta dos asignaturas, se
convierten en cursadores y podran ser reinscritos en el semestre inmediato
superior cursando las asignaturas que adeuden del semestre anterior, en horarios
complementarios o diferentes, siempre y cuando las condiciones del plantel lo
permitan.

Articulo 79.- El alumno al que se refiere el articulo anterior, en caso de reprobar
una o mas asignaturas, una vez agotado su primero y segundo periodo de
recuperacion, de alguna de las asignaturas objeto de su irregularidad, se le
otorgard el derecho a examen especial y de reprobar sera dado de baja
automaticamente.

Articulo 80.- Los alumnos cursadores, s6lo podran ser reinscritos en asignaturas
gue correspondan a dos semestres consecutivos, a excepcion de planteles que no
cuenten con semestres continuos.

Articulo 81.- Ningun alumno podra cursar mas de dos veces una misma
asignatura.

Articulo 82.- Los alumnos dispondran de un plazo de cinco dias habiles, previo al
inicio oficial de las clases de cada semestre, para solicitar traslado a otro plantel
del COBACH.

Articulo 83.- Para concluir los estudios de bachillerato, cada alumno contara con
un plazo maximo de ocho semestres, dos mas que los normalmente necesarios,
contados a partir de su inscripcion a primer semestre, el caso de los alumnos que
no concluyan sus estudios en ese periodo, sera analizado por los integrantes de la
Comision de Equivalencias y su dictamen sera inapelable.



Articulo 84.- Los alumnos que procedan de instituciones educativas extranjeras y
deseen ingresar al COBACH, deberan realizar los tramites de revalidacion que
para el efecto sefiala la presente Ley.

CAPITULO Il
DE LAS BAJAS DE LOS ALUMNOS

Articulo 85.- Para los efectos de esta Ley, se entenderd como baja del alumno, la
pérdida de los derechos como estudiante de un determinado plantel del COBACH.

Articulo 86.- Las bajas seran de caracter temporal y definitiva.

Articulo 87.- Los alumnos causaran baja temporal en los siguientes casos:
l. Cuando sea sancionado por faltas disciplinarias; y

Il. Cuando el alumno lo solicite por razones personales.

Articulo 88.- Los alumnos que hayan interrumpido sus estudios por un semestre,
sin haber obtenido su baja temporal por escrito, podran reinscribirse si el plazo
sefalado en el articulo 83 no hubiera concluido, sujetandose al plan de estudios
vigente en la fecha de su reingreso, en caso de que las condiciones del plantel lo
permitan.

Articulo 89.- ElI alumno que interrumpa sus estudios por dos semestres
consecutivos, sin haber obtenido su baja temporal por escrito, sera dado de baja
definitivamente, siempre y cuando el plantel permita la condicion sefialada en el
articulo anterior.

Articulo 90.- Los alumnos podran solicitar su baja temporal por escrito, siempre y
cuando el periodo de baja no sea mayor de dos semestres, bajo estas
condiciones, estos semestres no se computan para los efectos del articulo 89, de
la presente Ley, la baja temporal sélo podra ser autorizada por la Direccion
Académica, siempre y cuando se presente la solicitud en los primeros treinta dias
de clases del semestre.

Articulo 91.- El alumno causara baja definitiva del COBACH en los siguientes
casos:

l. Cuando no apruebe una asignatura que ha cursado por segunda ocasioén,
incluyendo la evaluacion de regularizacion.

Il. Cuando no apruebe el total de asignaturas y moédulos correspondientes al
plan de estudios del bachillerato en un maximo de ocho semestres.



I"l. Cuando el alumno lo solicite.

IV.  Cuando no cumpla lo dispuesto en el articulo 128 de esta Ley.

CAPITULO IV
DE LA EVALUACION

Articulo 92.- La evaluacion del aprendizaje sera permanente y acorde a la mision
y vision de la Institucion, y constituird el medio por el cual, los alumnos acreditaran
asignaturas del Plan de Estudios.

Articulo 93.- Tendran derecho a ser evaluados sumativamente en el bimestre
correspondiente, los alumnos que cumplan con un 80% de asistencias.

Articulo 94.- Como parte del proceso de la evaluacién permanente la Direccion
del Plantel dar4 a conocer a los docentes y alumnos la calendarizacion de las
actividades de evaluacion, sumativa que se desarrollaran durante el semestre, de
acuerdo a la programacién emitida por la Direccién Académica.

Articulo 95.- Las actividades, los instrumentos y las estrategias de evaluacion,
seran fijadas por cada docente, de acuerdo con las caracteristicas de su desarrollo
programatico y a los criterios actuales de evaluacion del COBACH.

Articulo 96.- La evaluacion del aprendizaje debera ser:

l. Diagnostica: Para conocer el nivel de rendimiento inicial de los alumnos,
con relacion a un programa o a un tema;

Il. Formativa: Para ayudar a conocer aciertos y deficiencias durante el
desarrollo del programa, unidad o tema, para orientar, confirmar o corregir,
el proceso de ensefianza-aprendizaje; y,

Il. Sumativa: Para establecer los logros en el aprendizaje de los alumnos,
respecto a los objetivos del programa.

Articulo 97.- La escala que se utilizara para registrar calificaciones obtenidas en
el curso del semestre sera de 0 a 10, de 6 a 10 seran aprobatorias, las inferiores
de 6 no acreditaran la asignatura.

Articulo 98.- La Direccion Académica dispondra del mecanismo para llevar a cabo
el registro de las evaluaciones que realice cada docente.

CAPITULOV
DE LA RECUPERACION



Articulo 99.- EIl COBACH concedera un primer periodo de recuperacion a los
alumnos que reprueben en el proceso de evaluacion ordinario, el 50% o menos de
las asignaturas del semestre en el que se encuentren inscritos, en caso de
reprobar mas del 50%, deberan repetir el semestre automaticamente.

Articulo 100.- Los alumnos repetirdn Unicamente dos asignaturas reprobadas,
teniendo el derecho de primera y segunda oportunidad para su recuperacion,
siempre y cuando se hayan inscrito en el semestre inmediato superior. En caso de
reprobar alguna de las asignaturas que fueron objeto de recuperacion, causara
baja definitiva.

Articulo 101.- Los alumnos irregulares que se encuentren en el supuesto anterior
podran hacer uso del derecho que le concede la disposicion que antecede,
siempre que sea autorizado por el Director del Plantel, debiendo para ello cumplir
los siguientes requisitos:

l. Solicitarlo por escrito a la Direccion del Plantel.
Il. Cubrir el importe de los derechos.

Articulo 102.- Los periodos de recuperacion, deberan realizarse en las fechas
establecidas en el calendario escolar.

Articulo 103.- La Direccion General establecera los procedimientos y requisitos de
acreditacion, para casos no previstos en la presente Ley.

CAPITULO VI
DE LA RECTIFICACION DE CALIFICACIONES Y LA REVISION DE EXAMENES

Articulo 104.- Cuando en alguna asignatura se haya asentado por error del
docente y/o capturista una calificacion distinta a la asignada, el Director del Plantel
autorizard la rectificacion, siempre que:

l. El alumno interesado la solicite por escrito, dentro de los diez dias habiles
siguientes a la fecha de entrega oficial del acta en la que aparezca el error;

Y

. El docente que haya asentado la calificacion errGnea, confirme por escrito la
existencia del error, firmando la rectificacion en el acta correspondiente.
Cuando la administracion registre mal la calificacion, ésta se rectificara de
inmediato.

Articulo 105.- El alumno que esté inconforme con alguna calificacion, debera
solicitar por escrito al Director del Plantel, la revision del examen, dentro de los
diez dias habiles siguientes, a la fecha de entrega oficial de la calificacion
correspondiente.



Articulo 106.- Formulada la solicitud de revision de examen por el alumno, el
Director del Plantel designara una Comision, integrada por dos docentes del area
correspondiente distintos al que haya asignado la calificacion, a fin de que
analicen el caso.

La Comisiébn una vez analizado el caso, podra confirmar o modificar la
calificacion de que se trate. La resolucion que emitan sera inapelable y constituira
la calificacidn definitiva del alumno.

Articulo 107.- Las copias de boletas finales de cada semestre, deberdn ser
devueltas por el alumno debidamente firmadas por el padre o el tutor.

Articulo 108- Una vez expedido el certificado final de estudios de bachillerato, no
procedera la revision de calificaciones.

CAPITULO ViII
DE LAS CERTIFICACIONES Y CONSTANCIAS DE ESTUDIOS

Articulo 109.- El COBACH otorgara certificados, boletas con calificaciones, cartas
de buena conducta, que acrediten los estudios realizados por los alumnos.

Articulo 110.- A solicitud del interesado se expediran certificados parciales, a
quienes hayan acreditado una o mas de las asignaturas que integran el Plan de
Estudios.

Articulo 111.- Los alumnos podran solicitar y obtener las constancias que
requieran, previo pago de los derechos correspondientes.

Articulo 112.- Los certificados finales, sélo seran validos si cuentan con la firma
del Director General, del Director del Plantel, del Jefe del Departamento de Control
Escolar de la Direccion General y la legalizacién correspondiente.

Articulo 113.- Los certificados parciales seran validos si cuentan con la firma del
Director del Plantel, del Jefe de Departamento de Control Escolar de la Direccion
General y la legalizacién correspondiente.

Articulo 114.- Las Cartas de Buena Conducta, seran expedidas por el Director del
Plantel en el que se encuentren inscritos, exclusivamente a aquellos alumnos que
durante su estancia en el COBACH, no hubiesen incurrido en las causas de
responsabilidad previstas en esta Ley.

CAPITULO VI
DERECHOS, OBLIGACIONES Y SANCIONES DE LOS ALUMNOS

Articulo 115.- En el momento de la inscripcion, el alumno firmara una Carta
Compromiso, por la cual se obliga a hacer en todo tiempo honor a la Institucién, a
cumplir sus compromisos académicos y administrativos, a respetar la presente Ley



y los Reglamentos Interiores del COBACH y a mantener la disciplina, sin
excepcion alguna.

Articulo 116.- Los alumnos recibirAn una sola vez las credenciales, boletas de
calificaciones, constancias y certificados de estudios que les correspondan, la
reposicion de estos documentos, se realizar4 previo pago de las cuotas que
establezca el COBACH.

Articulo 117.- Podran hacer peticiones, en forma respetuosa a las autoridades de
la Institucion, ya sea verbal o por escrito, individual o por medio de comisiones.

Articulo 118.- Los alumnos tendran derecho a recibir del personal directivo,
docente, de apoyo a la docencia y administrativo, un trato decoroso y de respeto, y
si lo solicitan, la orientacién y tutoria necesaria en sus problemas escolares.

Articulo 119.- De igual forma tendran derecho de libre reunion, asociacion y
expresion, sin mas limitaciones que las establecidas por esta Ley y aquéllas que
se derivan del cumplimiento de las normas que rigen a la Institucion; sus
organizaciones mantendran con las autoridades escolares, las relaciones de
cooperacién necesarias, para la realizacion de los fines del COBACH.

Articulo 120.- Los alumnos podran organizarse democraticamente para fines
académicos, culturales, deportivos, ecolégicos y sociales.

Articulo 121.- Para que los alumnos puedan hacer uso de las instalaciones del
plantel, para actividades distintas a las habituales, deberan contar con la
autorizacién previa y por escrito de la Direccion del Plantel.

Articulo 122.- Los alumnos tendran derecho a usar los laboratorios y podran
disponer de los servicios bibliograficos y tecnolégicos y otros de apoyo a su
formacion, sujetdndose a la normativa aplicable.

Articulo 123.- Son obligaciones de los alumnos:

l. Asistir con regularidad y puntualidad a sus clases y otras actividades
sefialadas en los programas de estudios establecidas como obligatorias.

. Cumplir con las tareas y trabajos que les encomienden sus docentes.

M. Observar, dentro y fuera del Plantel, el decoro propio de personas cultas y
educadas, tanto en su lenguaje como en sus actitudes; asimismo, mantener
orden en las actividades estudiantiles, ya sea en los salones de clases,
como en todas las instalaciones de la Institucion.

IV.  Acatar y cumplir la normativa aplicable al COBACH.



V. Respetar los edificios, mobiliario, material escolar, equipos y libros,
coadyuvando en su conservacion y limpieza, corrigiendo los desperfectos
de que sean responsables por mal uso de los mismos.

VI. Respetar a los docentes, condiscipulos, funcionarios y empleados, dentro y
fuera del plantel.

VIl.  Permanecer en el plantel durante todas las horas de clase que les
correspondan.
VIIl. Desempefiar eficazmente las comisiones que les encomienden las

autoridades escolares.

IX.  Participar obligatoriamente en los eventos deportivos, culturales, ecolégicos
y sociales sefalados por la Direccidon del Plantel.

X. Abstenerse de cometer actos contrarios a la moral o al respeto mutuo que
debe imperar entre los miembros de la comunidad escolar.

Articulo 124.- Se computara como retardo cuando el alumno se presente al salon,
diez minutos después de la hora de inicio de la clase, después de ese tiempo
constituira falta de asistencia, aun cuando permanezca en el salon. La
acumulacion de tres retardos, constituira una falta de asistencia.

Articulo 125.- Seran justificables las faltas de asistencia o retardos en los
siguientes casos:

l. Si el alumno fue autorizado para el desempefio de alguna comision escolar.

Il. Si el alumno obtuvo permiso para retirarse de la escuela o dejé de asistir
por causas justificadas. En estos casos, la Direccion del Plantel, lo
comunicara por escrito a los docentes para su anotacién en los registros
oficiales.

M. En los casos de enfermedad, los padres o tutores deberan dar aviso
inmediato a la Direccion del Plantel.

Articulo 126.- Cuando un grupo de alumnos no entre a clases, se computara
como falta colectiva; el docente debera notificar esta situacion a la Direccion del
Plantel, para que se les haga del conocimiento a los padres o tutores.

Articulo 127.- Cuando el alumno falte injustificadamente a sus clases, en un
periodo de cinco dias consecutivos o en diez discontinuos, en un lapso de treinta
dias habiles, sin que la Direccion del Plantel reciba notificacién alguna del padre o
tutor, sera causa de baja definitiva, previo aviso por escrito a los interesados.

Articulo 128.- Los alumnos incurren en responsabilidad, cuando:



VI.

VII.

VIII.

Participen en desorden dentro del plantel o falten al respeto a los docentes,
las autoridades o a sus comparieros.

Falten al cumplimiento de las obligaciones, sefialadas en el articulo 119 y
123, de la presente Ley.

Realicen actos que comprometan la salud de algin miembro de la
comunidad escolar.

Entorpezcan las actividades docentes.
Alteren o falsifiquen documentos escolares.

Cometan actos de sustraccion, deterioro o destruccion de bienes, equipos,
objetos o libros pertenecientes al plantel o a los alumnos.

Hayan prestado o recibido ayuda fraudulenta en los examenes.
Ejecuten actos consistentes en rayar, escribir en muros, puertas, ventanas,
muebles y demas partes del edificio y toda clase de manifestaciones de

caracter morboso y ofensivo a la colectividad.

Se presenten en estado de ebriedad, con aliento alcohdlico y bajo los
efectos de drogas y estupefacientes.

Porten dentro del plantel armas o instrumentos punzo cortantes, que
pueden ser utilizados agresivamente.

Articulo 129.- Las sanciones a que estaran sujetos los alumnos, son las que se
enlistan a continuacién y seran aplicadas por el Director o el Subdirector del
Plantel, segun la gravedad de la falta:

VI.

Amonestacion privada.
Amonestacién en presencia del grupo a que pertenezca.

Amonestaciéon en presencia del padre o tutor, con anotaciébn en su
expediente.

Separacion de la clase, hasta por una semana, con anotacion a su
expediente y mediante aviso al padre o tutor.

Reposicién o pago de los bienes destruidos o deteriorados por mal uso de
los mismos.

Suspension temporal por mas de una semana.



VII.  Expulsion.

Articulo 130.- El alumno sancionado con expulsion o baja definitiva, no podra ser
admitido en ninguno de los planteles del COBACH.

Articulo 131.- El alumno o solicitante de inscripcién, que cometa un acto
comprobado de violencia, que implique abuso a otra persona o de sus
propiedades perdera el derecho a la inscripcion.

Articulo 132.- Ninguna organizacion de alumnos tendra injerencia en los asuntos
administrativos y académicos de los Planteles y de la Institucion en general. Por lo
que, incurren en responsabilidad, los alumnos que, bajo cualquier modalidad, no
observen esta disposicion.

TITULO SEPTIMO
EQUIVALENCIA, REVALIDACION Y RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL
DE ESTUDIOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 133.- EI COBACH, establecera equivalencias y revalidara estudios
realizados en Instituciones nacionales o extranjeras, segun sea el caso.

Articulo 134.- La facultad a que se refiere el articulo anterior, se ejercera por
medio del Director General COBACH, quien contara para los casos de
revalidacion y equivalencia, con el auxilio técnico de la Comision, cuya integracion
prevé el articulo 146, de la presente Ley.

Articulo 135.- Las solicitudes de revalidacion, equivalencia y reconocimiento de
validez oficial de estudios, deberan presentarse por escrito al Director General del
COBACH.

Articulo 136.- La recepcion de documentos para el estudio de revalidacion o
equivalencia, no se entendera como acto de admision o inscripcion del aspirante,
el Director del Plantel solo podra inscribir al aspirante cuando haya recibido el
dictamen de revalidacién emitido por la Direccion General COBACH.

Articulo 137.- La presentacion de documentos falsos, dara lugar a la negativa
inmediata del reconocimiento oficial, asi como de la revalidacion o equivalencia
solicitada.

CAPITULO I
DE LA EQUIVALENCIA



Articulo 138.- La equivalencia es el acto administrativo, mediante el cual se
declaran equiparables a los del COBACH, los estudios realizados dentro del
Sistema Educativo Nacional, ya sea en instituciones publicas o particulares
siempre que estas Ultimas, cuenten con planes de estudios con autorizacion o con
reconocimiento de validez oficial, o en instituciones de educacién superior, a las
que la ley de la materia otorga autonomia.

Articulo 139.- Quienes habiendo realizado estudios parciales de bachillerato,
soliciten inscripcion en el COBACH, soOlo podran ser admitidos si obtienen la
equivalencia de los estudios realizados, dicha solicitud debera realizarse conforme
al calendario establecido para el semestre a cursar.

Articulo 140.- Para la equivalencia de estudios deberan cumplir los siguientes
requisitos:

l. Solicitud por escrito.

I. Acta de nacimiento.

Il Certificado parcial de bachillerato.
IV.  Cuota de pago correspondiente.

Articulo 141.- La equivalencia de estudios a niveles iguales y ciclos completos, se
otorgard siempre que el interesado demuestre haber acreditado todas las
asignaturas.

En los casos de los alumnos que posean estudios de ciclo incompleto y a los
provenientes de Instituciones que impartan estudios profesionales técnicos, la
Comisién de Equivalencia emitira dictamen de las materias equiparables. Las
asignaturas pendientes 0 no equiparables, podran ser acreditadas en el Plantel al
gue ingrese el alumno.

CAPITULO Il
DE LA REVALIDACION DE ESTUDIOS

Articulo 142.- La revalidacion consiste en otorgar validez oficial a diversas
asignaturas, que el aspirante haya realizado en instituciones extranjeras, las que
deben ser afines a las que forman parte del plan y los programas de estudio del
COBACH.

Articulo 143.- Las solicitudes de revalidacién de estudios, deberan presentarse,
dentro de los periodos establecidos en el calendario escolar del COBACH.

Articulo 144.- La solicitud de revalidacion, debera acompafiarse de la
documentacion debidamente legalizada, que acredite los estudios que pretenda
revalidar el interesado, sin este requisito no se le dara tramite.



Articulo 145.- Para la revalidacion de estudios realizados en el extranjero, los
interesados deberan presentar los documentos siguientes:

l. Solicitud por escrito.
Il. Original o copia certificada del acta de nacimiento.
Il. Original o copia certificada del certificado de estudios o equivalente.

Los documentos anteriores deberan estar legalizados por el Consulado Mexicano
en el pais donde se obtuvieron, y por la Secretaria de Relaciones Exteriores,
tratandose de documentos en idioma diferente al espafiol deberan ser traducidos
por peritos oficiales.

Articulo 146.- Las solicitudes de revalidacion de estudios seran revisadas por una
Comision de Equivalencias, que dependera del Director General del COBACH y
estard integrada por el Director Académico y cuatro Jefes de Departamento,
nombrados para este efecto por el Director General.

Articulo 147.- Para emitir dictamenes, la Comision de Equivalencias, podra
auxiliarse de la opinidon de los docentes de la materia 0 de las personas que
considere conveniente.

Articulo 148.- El Director General del COBACH emitira la resolucién, basandose
en el dictamen razonado que emita la Comisién de Equivalencias y su resultado
sera inapelable.

TITULO OCTAVO
DE LAS MODALIDADES DE EDUCACION ABIERTA, MEDIA SUPERIOR A
DISTANCIA E INTERCULTURAL

CAPITULO UNICO
DE SUS CARACTERISTICAS

Articulo 149.- EI COBACH podra establecer la modalidad de Educacion Abierta.

Articulo 150.- La modalidad de Educacion Abierta es aquella que promueve el
aprendizaje a través del estudio autodidacta, creando el habito y la actitud de una
autoformacion constante, posibilitando que el estudiante pueda avanzar en sus
estudios, de acuerdo a su tiempo disponible y su forma de asimilar métodos,
lenguajes y conocimientos.

Articulo 151.- El alumno de la modalidad de Educacién Abierta, recibird asesorias
para orientar sus actividades autodidactas.



Articulo 152.- Para la operacion de la modalidad de Educacion Abierta, se
implementard un modelo Académico-Administrativo, diferente del tradicional
escolarizado, que considere los siguientes aspectos:

l. Los centros de asesoria, seran establecidos en las localidades del Estado
de Chiapas, que sean previamente determinados por la Direcciébn General
del COBACH.

Il. Las inscripciones se realizardn durante todo el afio, en cada centro de
asesoria.

Il Para ingresar a la modalidad de Educacion Abierta, deberan presentar los
siguientes documentos.

a) Certificado de secundaria debidamente legalizado.
b) Acta de nacimiento.

C) Certificado parcial, en caso de haber acreditado estudios en otras
instituciones del mismo nivel educativo.

d) Si es extranjero, debera cumplir con los requisitos de los articulos 145 y
146, de la presente Ley.

V. Los trabajadores de la modalidad de Educacion Abierta, seran contratados
por obra y tiempo determinados, mediante contratos cuya duracion no sera
mayor de seis meses, sin que opere en estos casos la prorroga forzosa del
contrato.

Articulo 153.- La Junta Directiva, basandose en la naturaleza especial de la
modalidad de Educacion Abierta, emitirA el Reglamento Interior, que sin
contravenir el espiritu de la presente Ley, se ajuste a las necesidades de la
modalidad de Educacion Abierta, al que debera sujetarse el personal Directivo,
Docente, Administrativo y el alumnado del mismo.

Articulo 154.- EIl COBACH podra establecer la modalidad de Educacién Media
Superior a Distancia (EMSaD).

Articulo 155.- La modalidad de Educacion Media Superior a Distancia, es un
modelo formal de ensefianza en donde el estudiante se encuentra fisicamente
separado de la principal fuente de informacién y se encuentra mediada por la
tecnologia.

Articulo 156.- El alumno de la modalidad de Educacién Media Superior a
Distancia, recibira asesorias para orientar sus actividades, mediante una
combinacion de diferentes medios y estrategias como asesoria en linea, asesorias



grupales e individuales, satelital, paquete software, Internet, video clases,
proyeccion de peliculas, ILCE y Red de Edusat.

Articulo 157.- Para la operacion de la modalidad de Educacion Media Superior a
Distancia, se implementard un modelo Académico-Administrativo, que considere
los siguientes aspectos:

l. Los centros de educacion, seran establecidos en las localidades del Estado
de Chiapas, que sean previamente determinados por la Direccion General
del COBACH.

Il. Las inscripciones se realizaran durante cada ciclo escolar establecido en
cada centro de educacion.

Il. Para ingresar a la modalidad de Educacion Media Superior a Distancia,
deberan presentar los requisitos que establezca la Direccién General del
Colegio de Bachilleres de Chiapas, mediante convocatoria de acuerdo a la
modalidad.

IV.  Los trabajadores de la modalidad de Educacion Media Superior a Distancia,
seran contratados por obra y tiempo determinados, mediante contratos cuya
duraciéon no sera mayor de seis meses, sin que opere en estos casos la
prérroga forzosa del contrato.

Articulo 158.- La Junta Directiva, basandose en la naturaleza especial de la
modalidad de Educacion Media Superior a Distancia, emitird el Reglamento
Interior, que sin contravenir el espiritu de la presente Ley, se ajuste a las
necesidades de la modalidad de Educacion Media Superior a Distancia, al que
debera sujetarse el personal Directivo, Docente, Administrativo y el alumnado del
mismo.

Articulo 159.- EI COBACH podra establecer el Plan de Estudios de Bachillerato
Intercultural.

Articulo 160.- El Bachillerato Intercultural, es un plan de estudios, que esta
conformado por tres componentes: basico, propedéutico y formacion para el
trabajo, cada uno de los cuales tienen propositos especificos que contribuyen a la
formacion integral de los estudiantes desde la perspectiva intercultural.

Articulo 161.- El alumno del bachillerato intercultural, tendra una metodologia
especifica para llevar a cabo las estrategias de aprendizaje, la cual favorecera los
procesos de construccién del conocimiento y aprendizaje significativo.

Articulo 162.- Para la operacion del Bachillerato Intercultural, se implementara un
modelo Académico-Administrativo, que considere los siguientes aspectos:



l. Los centros de bachillerato, seran establecidos en las localidades del
Estado de Chiapas, que sean previamente determinados por la Direccion
General del COBACH.

Il. Las inscripciones se realizaran durante cada ciclo escolar establecido, en
cada centro de bachillerato.

Il. Para ingresar al bachillerato intercultural, deberan presentar los requisitos
gue establezca la Direccion General del Colegio de Bachilleres de Chiapas,
mediante convocatoria de acuerdo a la modalidad.

V. Los trabajadores del bachillerato intercultural, seran contratados por obra y
tiempo determinados, mediante contratos cuya duracidon no sera mayor de
seis meses, sin que opere en estos casos la prorroga forzosa del contrato.

Articulo 163.- La Junta Directiva, basdndose en la naturaleza especial del
bachillerato intercultural, emitira el Reglamento Interior, que sin contravenir el
espiritu de la presente Ley se ajuste a las necesidades del Bachillerato
Intercultural, al que debera sujetarse el personal Directivo, Docente, Administrativo
y el alumnado del mismo.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Chiapas.

Articulo Segundo.- La primera sesion ordinaria de la Junta Directiva sera
convocada dentro de los treinta dias habiles siguientes a la entrada en vigor de
este ordenamiento. En dicho acto se instalara la Junta Directiva y en la misma, se
aprobard el calendario de las sesiones ordinarias subsecuentes.

Articulo Tercero.- La Junta Directiva expedira dentro de los noventa dias habiles
siguientes a la entrada en vigor de la presente Ley, las disposiciones
reglamentarias.

Articulo Cuarto.- Se abrogan todas las disposiciones que contravengan al
presente decreto.

El Ejecutivo dispondra se publique, circule y se le dé debido cumplimiento.

DE CONFORMIDAD CON LA FRACCION |, DEL ARTICULO 42 DE LA
CONSTITUCION POLITICA LOCAL Y PARA SU OBSERVANCIA, PROMULGO EL
PRESENTE DECRETO EN LA RESIDENCIA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO,
EN LA CIUDAD DE TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS A LOS 18 DIAS DEL MES DE
MARZO DEL ANO DOS MIL NUEVE.



Juan Sabines Guerrero, Gobernador del Estado.-Noé Castaridon Lebdn, Secretario
General de Gobierno.- rubricas.



