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CoNTENIDO
PODER EJECUTIVO DELESTADO

LEONEL GODOY RANGEL, Gobemador Constitucional '« Estado Librew
Soberano de Michoacdn de Ocampo, o todos su haban =5 hace saber

EVH. Congreso del Estado, se ha servid s dirign ... el siguiente:
DECHETO
ELCONGRESO DE MICH” A\CAN L 2 OCAMPO DECRETA:
N MEROTI

ARTICULO UNICO, Se+ -pide ). Ley parn In Izusldad entre Mujeresy Hombres
del Estado de Michaacin de Cenmpo, parn quedar come sizue:

LEY PARAL: AL ADENTRE MUJERES Y HOMBRES DELESTADO
DEMICHOACAN DEQCAMPO

TITULO
MSPOSICIONES GENERALES

CAPITULOUNKTD
NATURALEZA Y OBIETO

Articulo 1% Lo presente Loy éx de orden publico, de interés social v de observancia |
general ¥ obligatoria para todo el Estado v tiens por objeto establecer los
lincamientos generules de las bases de coordinacion entre los diferentes drdenes
de Gobierno parn promover, impulsar v fomentar |a igualded sustandiva entre

mayjeres ¥ hombres tanto en el imbito piblico coma en al privado.

Articulo 2°, Para los efectos de esta Ley, se entenderd por-

L Acciones afirmativas: Las medidas especiales de caracter temparal,
correctivo, compensatorio y de promocidn; encaminadas a acelerar la
igualdad sustantiva entre mujeres v hombres, aplicables en tanto subsisia
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la discriminacion, desigunldad de trato v de oportunidades;

Androcentrismo: La visidn basada en la creencia ontolbgica de que la realidad v ln existencia de |2 vida se inscribe
¥ =¢ sustenta en |a supuests preponderancin del sexo masculino por considerarse a si mismo mas dotado, inteligente,
capaz, hibil ¥ superior; respecto de las mujeres;

Constitucidn del Estado: La Constinecion Politica del Estado Libre v Soberano de Michoacin de Ocampao:

Derechos Humanos: Son los derechos universales, indivisibles, inalienables e inherentes a las personas desde su
nacimiento, mismas que se consideran libres < iguales en dignidad v en derechos, sin distincidn alguna de edad, raza,
color, sexo, idioma, religitn, discapacidad, preferencias sexuales, opinion politica o de cualquier otra indobe; va ses
suya o de sus ascendientes o descendientes; origen nacional o social, posicidn econdmicn, nacimiento o de cualgujer
odra condicidn;

Estado: El Estado Libre y Soberano de Michoacin de Ocampao;

lgualdad sustuntiva: La igualdad entre mujeres v hombres que se concreta a iraves de acciones, medidas y politicas
efectivas disefladas para eliminar |a desventaja e injusticia que impiden el ejercicio de los derechos, con ln finalidad de
proteger el principio de autonomia personal, basada en el anilisis de las diferencias entre las mujeres v bos hombres,
Tl CUAMD 8 41U feconncimiento comd pares desde ] paradigma de ln equivalencia humana;

Ley: Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Michoacin de Ocampo;

Perspectiva de género: La vision o enfoque cientifico, analitico v politico sobre Ins maujeres v los hombres gue se
encaminan a identificar y ermadicar las causas de opresidn, jerarquizacidn, discriminacidn v desigualdad basada en el
género, & travis de |a equidad, el adelanto y el biepestar de las mujeres; logrande que los géneros tengan el mismo
vador y su relacidn se funde en la igualdad de oportunidades v de tratos, asi como en el acceso paritario o los recursos
econdmicos, del desarrollo social, de representacitn politica v en |a toma de decisiones;

Politica Estatal: La Politica Estatal en materia de Igualdad,

Programa Estatal: El Programa Estatal para ln 1gualdad entre Mujeres v Hombres;

Secrciaria: La Secretarfa de la Mujer del Estado;

Sistema Estatal: El Sistema Estatal para lo 1gualdad entre Mujeres ¥ Hombres: v,
Transversalidad: Es el proceso que permite garantizar la incorporacion de la perspectiva de género con el ohjetivo
de valorar |as implicaciones que tene para lns mujeres y bos hombres cualquier accidn que se programe, traténdose

en materin de legislacian, politicas pblicas, actividodes administrativas, econdmicas y culturales dentro de las
instituchones publicas ¥ privadas.

Articulo 3% La Ley se sustenta en el reconocimiento de los derechos findamentales establecidos en In Constitucidn Politica
de los Estados Unides Mexicanos, en los instrumentos inemacionales v en la Constitucion del Estado.

Articulo 4% Los derechos que establece esta Ley, protegen a las mujeres y a los hombres gue se encuentren en el territorio
del Estado, que por razdn de su sexo, edad, estado civil, profesion, cultura, origen émice o nacional, condicidn social, salud,
religion, opinidn, discapacidad, entre otros se encuentren con algim tipo de desventaja ante la violacién del principio de
igualdmd,

La trasgresidn a los principios ¥ programas que la misma prevé, seri sancionada de acuerdo a lo digpuesio por la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado, o en su caso, por las leves aplicables en fa materia

Articulo 5°. Los principios rectores de |a presente Ley son: La igualdad, |a perspectiva de género, In no diseriminacidn, In
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equidad ¥ todes aquellos reconocidos constitucionalmente v en los tratados intesnacionales.

Articule 6. El reconocimiento de la igualdad entre mujeres y hombres, tiene como finalidad eliminar toda forma de desipualdad
en cunlquicrn de los dmbitos de Ia vida, slendo por cuestion de sexo, la rezon de ln misma,

Articulo 7, En lo no previsto en la presente Ley, se aplicarin supletorinmente la Ley Orgdnica de la Administracion Pablica

Estatal y las disposiciones de las leyes estatales que contengan preceptos en materia de esta Ley, siempre v cuando no se
cofifravengan con el objeto de la misma.

THruLon
DELASAUTORIDADES E INSTITUCIHONES

CAPITULO PRIMERO
DE LASCOMPETENCIAS Y LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Articulo 8°. El Estado v los municipios ejercerdn las atribuciones dispuesas en esta Ley, de conformidad con la distribucion
de competencias previstas en o misma v con base en otros ordenamientos aplicables,

Articulo 9°. El Estado ¥ los municipios establecerdn las bases de coordinacidn para la integracion v funcionamiento del
Sistema Estatal.

Articale 10, El Titular del Poder Ejecutivo del Estado podri suscribir convenlos o acuerdos de coordinacion con instancias
de otros niveles de Gobierno, & fin de:

L Fortalecer sus funciones v atribucionss en materia de igualdad;
IL Establecer mecanismaos para lograr la transversalidad de In perspectiva de género en la funcion plblica estatal;
L Impulsar la vinculacidn interinstitecional en el moreo del Sistemn Estatal;

V. Coordinar las tareas en materia de igualdad mediante acsiones especificas v, en su caso, afirmativas que contribuyan
a une estndepin cstatal; v,

W Proponer inictativas ¥ politicas de cooperacidn para el desarrolle de meconismos de panticipacian igualitsrip entre
tujeres ¥ hombres, en la toma de decisiones a nivel econdinico, en |a vida social, cultural v civil,

Artlealo 11, Los convenios o acuerdos de coordinacién que se suseriban, deberin conternplar los recursos presupuestarios,
meterigles v humanos necesarios, previn autorizacion del provecto cormespondiente parn su cumplimiento, tomands en
cuenta la normatividad juridicn correspondiente.

Articulo 12, La evaluacion de resultados por Ia ejecucién de los convenios v acuerdos a que se refiere este Capitulo, se
realizard a travds de la Comision Estatal de los Derechos Humanos de acuerdo con las atribuciones que su propia Ley Je

confiers.

CAPITULOSEGUNDO
DEL GOBIERNO DEL ESTADO

Articulo 13, Corresponde 0l Gobernador del Estado:
L Conducir la politica estatal en materis de igualdad;

. Elaborar la politica estatal, & fin de dar cumplimiento a ko que establece In presente Ley;

M. Disefiar y aplicar los mstrumentos de |a politica estatal, prevista en esta Ley;



PAGINA 4 Jueves | de Enero del 2009, PERIODICOOFICIAL

i

=

VIIL

Coordinar lns acciones para fortalecer la transversalidad en los programas de Gobierno, asi como crear y aplicar e
progruma estatal, con los principios que la Ley sefinla;

Promover v gamantizar |a igualdad de oportunidades para mujeres v hombres, mediante In ndopoidn de politicas
piiblicas, programas, proyectos ¢ instrumentos compensatorios como acciones affirmativas;

Celebrar scuerdos de coordinacidn, cooperacidn y concertacidn en materia de igoaldad de género;

Incorporar en el Presupuesio de Egresos del Estado la asignacidn de recursos necesarios para el cumplimiento de la
Politica Estatal en materis de lgualdsd, v,

Los demis gue esta Ley v otros ardenamientos aplicables le confieren.

Artivale 14, A ln Secretaria le corresponde:

1

.

1.

WIIL

Proponer bos lineamientos para ba formalacion de 1a politics estatal en téminos de las leyes aplicables v de conformidad
«on lo dispuesto por el Ejecutivo Esfatal, promueva la igualdad entre ln mujer y el hombre;

Coordinar el programa estntal que sobee igualdad entre mujeres ¥ hombres promuevan las dependencias v entidades
de la Administracion Piblica Estatal, asi como a Jos grupos sociales que realizan funciones y programas afines ¥ que,
en 54 caso, formen parte de las acciones del Sistema Estatal:

Promuover, coordinar y realizar la revisidn de programas v servicios en materia de igualdad, sin menoscabo de la
evaluacion v seguimisnto que haga la Comisién Estatal de los Derechos Humanos:

Dreterminar la periodicidad ¥ coracteristicas de la informacion que deberdn proporcionar las dependencias v entidades
de la Administracion Piblica Estatul, con sujecidn a las disposiciones generales aplicables:

Asesorar @ les dependencins sobre In asignacion de los recursos que requieran los programas de igualdad entre
mujeres v hombres;

Apoyar [ coordinacién entre las instituciones de |a Administracidn Pablica Estatal para fortalecer In formacion v
capacitacion de su personal en materin de igunldad entre mujeres y hombres dentro del rea de su competencia;

Fomentar |2 participacion de la soctedud civil en fa igealdad entre mujeres v hombres; ¥,

Las demis que se requieran para el curmplimiento de los abjetivos de esta Ley, del Sistema Estatal v bas que determinen
s disposiciones generales aplicables.

Articulo 15, Corresponde a los titulares de las dependencias de s Administracion Pablica Estatal Centralizada, en el efercicio
de s atribuciones y para el cumplimiento de b Ley, lo siguiente:

Conducir, gnrantizar y fomentar, en el dmbito de sus atribuciones v competencias, In politica piblica a favor de la
igualdad sustantiva entre mujeres v hombres,

Revisur, pars su posihle reformn o derogacidn, los reglamentos, normas, scuerdos v cunlquier ordenamiento oficial
qui comtenga preceplos que confravengan al objeta de la Ley;

Dreterminar, en el ambito de sus competencins ¥ en funcidn de lo gue establecen bos ardenamientos que los rigen, los
Epoy0s ¥ reasignaciones que permitan el cumplimiento del objeto de la Ley;

Elnborar y presentar al Gobernador del Estado v a la Secretaria de Finanzas v Admintstracion, los requerimientos
presupwestales para las politicas piblicas, acciones, programas v objetivos del programa estatal, en el marco del
Presupuesio de Egrosos del Estado;
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¥ Condyuvar enire las distintas dependencias y entidades de la Administracidn Piblica Estaal, parn la ¢laboracidn del
progruma estatal;

VL Garantizar la difusidn de la Ley en los lenguaisic) de las etnias del Estado y promover la igualdad systantiva entre sus
hubitantes; v,

VIL  Las demas que estén contenidas, en funcion de sus atribuciones, en cada dependencia y entidad para ¢l cumplimiento
del objeto de la Ley.

CAPITULO TERCERO
DE LOS MUNICIPIOS

Artieals 16, De conformidad con lo dispuesto en la presente Ley y las leyes en la materia, corresponde a los municiplos:

L Desarroller [ politica pablica municipal en materia de igualdad ertre mujeres v hombres, de conformidad con las
politicas nacional v estatal;

IL Coadyuvar con el Gobierno Federal y el Gobiemo Estatal, en la consolidacidn de los progrimas que promucvan la
igualdnd entre mujeres v bombres;

L. Propomer convenios de ealaboracion al Poder Ejecutivo del Estado, para atender sus necesidades presupuestarias en
la ejecucidn de los programas de igualdad;

¥, Disefiar, formular y promover campafins de concientizacion, asi como programas de desarrollo, de acverdo a los
regiones del Esmado; v,

W Fomentar ¢ impulsar la participacidn social v politica dirigida o lograr la igualdad entre mujeres v hombres, tanto en las
frens urbanas como en las rurales.,

TiLom

CAPITULOPRIMERD
OE LA HJLTITCA. ESTATAL EM MATERIADE IGUALDAD

Artieulo 17, La politica estatal en materia de Igualdad entre mujeres v hombres deberi establecer las acciones conducentes
parn lograr la igualdad de oporhmidades en los dmbitos econdmico, politico, social y culwural,

La politica estatal que desarrolle ¢l Ejecutivo del Estado deberd considerar los signientes lineamientos:
L Fomenta ¥ establece |a igualdad entre mujeres v hombres en todos 1o dmbitos de [a vida;
. Garantiza la planeacidn presupuestal del gasto piblico, incorpore |a perspectiva de pénero, apoye |a transversalidad

¥ preven el cumplimiento de los programas, proyectos ¥ acciones orientadas a impulsar la igualdad entre mujeres v
hombres;

Fomenta In participacion y representacion politica equilibrada entre mujeres v hombres;

Promueve las condiciones para la igualded de acceso v pleno disfrute de los derechos sociales para las mujeres v los
ombres; v,

W Erradica los estereotipos establecidos en funcion del sexo.

Articulo I8, La politica estatal que mandata la presente Ley, definida en ¢l programa estatal v encausada a través del Sistema
Estatal; debers impulsar acciones interrelacionadas para alcanzar los objetivos que consoliden la igualdad entre mujeres v
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hombres, conforme a los propdsites v acciones especlficas a que se refiere este thulo.

Artleulo 19, El Congreso del Estado, en al dambito de sus atribuciones v de acuerdo con la Constitecion Pelitica de los
Estados Unidos Mexicanos, instrumentss internacionales, Constitucidn del Estado v esta Ley; expedird las disposiciones
legales necesarias pars geperar los principlos, politicas v objetivos que sobre 1o igualdad entre mujeres v hombres previn.

CAPITULOSEGUNDO
DE LOS INSTRUMENTOS DE POLITICA ESTATAL EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 24k, Son instrumentos de la Politica Estatal en mazeria de igualdad entre mujeres ¥ hombres, les siguientes:
L E] Sistemn Estatal pora In lgualdad entre Mujeres v Hombres; y,
IL El Programa Estatal para la [gualdad entre Mujeres v Hombres.

Articule 21. En el disefio, elnboracidn, aplicacitn, evaluaciin ¥ seguimiento de los instrumentos de la politica estatal, se
deberan obsorvar los objetivas y principios previsios en esin Ley,

Acrticulo 2. El Ejecutive del Estado es el encargodo de la aplicacidn del Sistema Estatal v el programa estatal, o través de los
drganos comespondientes.

Articulo 23, La Secretaris, wendrd a su cargo la coordinacion el Sistema Estacnl, asé coma Ia formulacion de lineamientos pars
el establecimlents de politicas piblicas en materia de igealdad, v las demis que sean necesarias para cumplir con los
objetivos de la presente Loy,

Artieulo 24. De acuerdo con la Ley de la Comision Estatal de los Derechos Humanos, ese argano constitucional es el
encargado de la observancia en el seguimiento, evaluacion v moniioreo de ba pelitica estatal.

CAPITULOTERCERO
DEL SISTEMA ESTATAL PARA
LA [GUALDAD ENTRE MUIERES Y HOMBRES

Artleulo 25, El Sistemna Estatn] para ks Igualdad enere Mujeres v Hombres, es el conjunto arginico v articulado de estructisras,
relaciones funcionales, métodos ¥ procedimientos que establecen las dependencias v Eas entidades de [a Administracion
Pablica Estatal entre s, con |as organizaciones de los diversos grupos sociales v con las autoridades de los municipios; o fin
de efectuar acciones destinadas o kv promocion ¥ procuracion de la igualdad entre mujeres v hombres, respetando bos
diferentes niveles de competencin,

Articulo 26, La Secretaria coordinari lis acciones que el Sistema Estatal geners v expedind lns reglos para ln organizacion v

¢l funcionamienio del misme, psd come lis medidas para vincularle con programas de caricter nacional o de ofras entidodes
federativas,

Articubs 27, El Sistema Estatal tiene bos siguientes objelivos:

L Promover [a igualdad entre mujeres v hombres como estrategin para In ermadicacion de todo tipo de trato desigunl;
I Fomentar acciones de educacion para |a erradicecion de estersotipos que fomenten la desipualdad de género; v,
. Promover el desarrollo de programas y servicios que promuevan Ia igunldad entre mujeres y hombres,

Articulo 28. Los gobiemos tanto el estatal como los municipales coadyuvardn en el dmbito de sus respectivas competencias

¥ en bos wrminos de los acuerdos de coordinacién gue se celebren para ba consolidacidn v funcionamienio del Sisiema
Estaral,
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Articulo 29, La concertacidn de acciones entre el Estado y el sector privado, se realizarh mediante convenios v contratos, los
cuales, se ajustaran a las siguientes bases:

L Definicidn de las responsabilidades que asuman las y los integrantes de los sectores social v privado; v,

IL Determinacidn de las acciones de orentacion, estimulo v apoyve que dichos sectores [levaran a cabo en coordinacion
con las instituciones correspondientes.

CAPITULOCUARTO
DEL PROGRAMA ESTATAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 30, El programa estatal se integrard con las acciones afirmativas indispensables para [a promocitn, prevencicn,
aseguramiento ¥y permanencia de 1a igualdad sustantiva entre mujeres v hombres, tomando en consideracion en su
programacion ¥ ejecucién, los objetivos, tiempos a corlo, mediano ¥ largo plazo, indispensables para la implementacion v
cumplimiento de los precepios inscritos en los objetivos especificos v generales de la Ley.

Sert propuesto por [t Secretarin y tomard en cuenta lus necesidades del Estado v bos municipios, asi como las particutaridades
de la desigualdad en cadn region. Este programa estatal deberd integrarse al Plan Estatal de Desarrollo.

Articulo 31. Los informes anuales del Ejecutivo del Estado deberdn contenér explicitimente, el estado que guards la
ejecucion del programa estatal, asi como las demis acciones relativas al cumplimiento de lo establecido en In presente Ley,

Articulo 32, La Secretaria deberd revisar ¢l programa estatal cada tres afios y tratindose de astintos urgentes, cuando sen
necesario, a propuesta del Congreso del Estado.

TITULOIV
CAMTULOPRIMERD
DE LOSOBJETIVOS Y ACCIONES DE LA POLITICAESTATAL
DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 33. La politica estatal definida en sus instrumentos, deberd buscar las aceiones intergubemamentales para lograr

los objetivos que promuevan |3 igualdad entre mujeres y hombres, conforme a los propdsitos especificos n que se refiere este
Tirule,

CAPITULOSEGUNDO
DELAIGUALDAD ENTHRE MUJERES ¥ HOMBRES EN LA
VIDAECONOMICA ESTATAL
Articulo 34, Serd objeto de ln politicn estatal el fortalecimiento de la igualdad en materia econémica:
I Promocidn de fondos para la igualdad en el trebajo v los procesos productivos;
IL Fomentar la integracitn de politicas pablicas con perspectiva de génera; v,
L. Fortalecer los lidernzgos sobre 1a base de In igunldad de gpénero.

Articulo 35, Para los efecios de lo previsto en el articulo amerior, las autoridades v organismos pablicos desarrollarin las
slguienies acciones:

L Revisar los sistemas fiscales para superar los factores que relegan ln incorporacion de las personas al mercado de
trabajo, en razon de su sexo;
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[ncorporar a la educacion, formacién técnica v profesional a mujeres v hombres sin distincién;

Fomentar ¢l acceso al trabajo de las personas que, en razxon de su sexo, estén relegadas de puestos directives,
cepecialmente:

Establecer la coordinacidn de los sistemas estadisticos, para un mejor conocimiento de las cuestiones relativas a la
igualdad entre mujeres ¥ hombres en la estrategia nacional labaral;

Fertalecer |s cooperscidn entre los diferentes drdenes de Goblerno, pars supervisar la aplicacion de las acciones que
establece el presente articulo:

Fromover programas para ln difusién de informacion y conclentizacidn sobre las acciones destinndas o fomentar |a
iguabdad entre mujeres y hombres;

Vincular los proyectos y programas para el adelanto de las mujeres;

Elaborar y dar seguimiento a los lineamlentos que ascguren la igualdad en la contratacién del personal en la
Administracién Poblica; v,

Disefiar programas y proyectos de desarrolle en |a bisqueda de reduccidn de ln pobreza con perspectiva de género.

CAPITULO TERCERD

DE LA PARTICIPACION Y REPRESENTACION POLITICA EQUILIBRADA DE LAS MUIERES Y LOS HOMBRES

Articulo 36, La politica estatal propondri los mecanlsmos de operacién adecuados para ln participacién equitativa entre
mujeres y hambres en la toma de decisiones politicas v socioecondmicas,

Articalo 37. Para los efectos de lo previsto en el artleulo anteror, los poderes del Estado a través de las sutoridades
comespondientes desamollanin las siguientes acciones:

L Favorecer el trabajo parlamentario con la perspectiva de género;

1L Garantizar que la educaciion, en todos sus niveles, se realice en ¢l marco de la igunldad entre mujeres ¥ hombres v se
cree canciencia de la conveniencia de eliminor toda forma de desigualdad;

i, Fomentar la participacidn equilibrada entre mujeres ¥ hombres en los cargos de eleccion popular;

N Promover [ participacidn v representacion equilibrada entre mujeres v hambres dentro de las estructuras de los
partidos politicos;

W Generar la participacidn equitativa de mujeres y hombres en cargos piblicos; v,

¥l Fomentar la participacion equilibrada y de igualdad entre mujeres y hombres en la seleccion, contratacidn v ascensos
en el personal al servicio de bos poderes Legislativo, Ejecutivo v Judicial.

CAPITULOCUARTO
DE LAIGUALDAD DE ACCESO Y EL PLENO DISFRUTE DE LOS DERECHOS SOCIALES PARA LAS MUJERES YLOS
HOMBRES

Articalo 38, La politica estatal promoverd In igualdad en el acceso a los derechos sociales v el pleno disfrute de dstos y sus

objetivos som;

L Mejorar el conocimiento y la aplicacion de ia legislacitn existente en el dmbito del desarrollo social:
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1L Asegurar que la perspectiva de género se integre en las politicas piblicas; v,

Il Revisar permanentemente ks politicas de prevencion, mencidn, sancidn y erradicacion de I desigualdad por cusstion
de pénero,

Articulo 39, Para los efectos de o previsio en el articulo anterior, las autoridades correspondientes desarrollardn las
siguienies acciones:

L Vigilar la aplicacién y armonizacién de la legislacitn con las disposiciones de los tratados internacionales;
I Difundir entre ln sociedad el contenido de sus derechos asi come los mecanismos para su ejercicio;
M. Integrar ¢l principio de igualdad en ¢l ambito de In proteccidn social;

N Impulsar acciones que aseguren la igualdad de scceso de mujeres v de hombres a la alimentacidn, educacidn vla
smlud; v,

¥ Promover campafias estatales de concientizacién para mujeres v hombres sohree su participacion equitativa en la
atencion de las personas dependientes de ellos.

CAPITULOQUINTO
DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LA VIDA CIVIL

Articulo 4. La politica estatal promovert y garantizard o igualdad en la vida civil de mujeres v hombres, v su5 ohjetivos san:
L Evaluar la legislacién en materia de igunldad entre mujeres v hombres;

1L Promover bos derechos humanos universales; v,

. Erradicar las distintas modalidades de violencia de género.

Articulo 41. Para los efectos de fo previsto en el articulo mnterior, los poderes del Estado a wravés de las autoridades
carrespondientes desarrollardn Ins siguientes acciones:

L Mejorar los sistemas de trabujo en lo que se refiere a las normas sobre la igualdad de retribucitn:
IL Promever investigaciones con perspectiva de género en materia de salud v de seguridnd en el trabajo;

L Impulsas | capacitacién y sctualizacién o las aworidades encargadas de la procuracidn ¥ administrocion de justicia en
materia de igunldad entre mujeres ¥ hombres;

I Apoyar las actividades de interlocucion ciudadana respecto a la legislacion sobre Ja igualdad para las mujeses v los
hombres:

W Reforzar la cooperacitn v los intercambios de informacién sobre los Derechos Humanas e igualdad entre hombres v
MiLjeres Con organizaciones no gubemamentales ¥ organizaciones intemacionales de cooperacion parn el dessrrollo;

WL Impuisar las reformas legislativas v politicas pablicas necesarias para prevenir, atender, sancionar y erradjcar,
en los ambitos piblico, social ¥ privado, todas las formas de discriminacion: ¥,

VIl Esblecer los mecanismos para |a atencion de las victimas en todos los tipos de vielencia contra la mujer v ¢l hombre.
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CAPITULOSEXTO
DE LAELIMINACION DE ESTEREQTIPOS ESTABLECIDOS
EN FUNCION DEL SEXO

Articulo 42, Seri objetivo de la politica estal, ln eliminacidn de estereotipos que fomenten b desigunlded por cuestidn de
genero,

Articulo 43. Paru los efectos de lo previsto en ¢l articulo anterior, las autoridades correspondientes desarrollarin las
siguientes;

L Proemover tareas que contribuyan a erradicar toda desigunldad basadn en estercatipos de género;
IL Desarrollar actividades de concientizacion sobre la importuncia de 1a igualdsd entre mujeres v hombres; v,

. Vigilor la integracion de una perspectiva de género en todas las politicas piblicas.

CAPITULOSEPFTIMO
DELDERECHOA LA INFORMACION ¥ LA PARTICIPACION SOCIAL EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES
Y HOMMBRES

Articulo 44. Toda persons tendri derecho a que las aworidades y organismos piblicos pongan a su disposician by informacida
que les soliciten sobre paliticas, nstrumentos, normas y programas sobre igealdad entre mujeres ¥ hombres

Articalo 45, La Secretaria por conducto del Sistema Estatal promoverd ln participacion de la sociedad en ln planeacian,

disefio, aplicacion y evaluaciin de los programas e instrumentos d¢ la politica de izunldad entre mujeres y hombres o gue se

refiere esta Ley,

Articulo 46. Los acuerdos y convenios que, en materia de igualdad, celebren el Ejecutive v sus dependencias con los

sectores piblico, social o privado, podran versar sobre todos los aspectos considerados en bos Enstrumentos de politica

sobee igualdad, asi como coadyuvar en labores de vigilancin y demds acciones operntivas previstas en esta Ley.
TITULOV

CAPITULO ONICO
DELSEGUIMIENTO Y EVALUACION EN MATERIADE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 47. La Comision Estatal de los Derechos Humanos ¢s la encargada del seguimiento, evaluacidn v monitoneo de la
politica estatal,

Tendri por objeto la creacion: de un sistema de informacion con capacidad para conocer I situacidn sobre I igualdad entre
hombres y mujeres, asi como el efecto de las politicas pablicas aplicadas en esta materia,

Articulo 48, El seguimiento del programa estatal, preferentemente deberd ser realizado por personns de reconocida travectoria
v especializadas en el andlisis de la tzualdad entre mujeres y hombres.

Articuby 49, El sepuimiento v la evalisncion consistird en:

L Recibir informacidn sobre medidas ¥ actividades que ponga en marcha la administracion piblica en maeteria de
igualdad entre mujeres v hornires:

IL Evaluas el impacio en la sociedad de |as politicas y medidas que afiscten a las mujeres v a 1os hombres en materia de
igaaldad;

ll.  Proponer la realizacidn de estudios & informes técnicos de diagndstico sobre la situacion de las mujeres y ombres en
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minteria de igualdad;
. Difundir informacion sobre los diversos aspectos relacionados con la igualdad entre mujeres y hombres: v,
W Las demils que sean necesarias para cumplir los objetivos de estm Ley.

Articulo 5. De acuerdo con lo establecido en In Ley de la Comision Estatal de los Derechos Humanos, ésta, podra recibir
quejas, formular recomendaciones y presentar informes especiales en kn materia, objeto de esta Ley,

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERG.- El presente Decreto entrari envigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del
Ciobierno Constilcional del Estado,

ARTICULO SEGUNDO.- La Comisitn Estatal de los Derechos Humanos operard el irea correspondiente o In observancia
dando seguimicnto, evaluacién y monitoreo, en las materias que expresamente le confiere esta Ley v en los que be sea
requerida su opinidn, al sigubente dia en que cntre en vigor ¢l presente Decreto,

El Titular del Poder Ejecutivo del Estado dispondré se publique v observe,

DADD EN ELSALON DE SESIONES DEL PODER LEG ISLATIVO, en Morelia, Michoacin de Ocampn, alos I8 dieciocho
dias del s de diciembre de 2008 dos mil ocha,

"SUFRAGIO EFECTIVO.NO REELECCION"- PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA.- DIE ELIGIO CUITLAHUAC
GONZALEZ FARIAS - PRIMER SECRETARIO- DIF. GUSTAVO AVILAVAZQUEZ.- SEGUNDN SECRETARIO- DIP
LIBRADO MARTINEZ CARRANZA.- TERCER SECRETARID.- DIE. JUAN MANUELMACEDO NEGRETE.(Firmados).

En cumplimients & lo dispuesto por |a fraccion 1, del articulo 60 de la Constitucidn Politica del Estado de Michoacin de
Ceampo, y para su debida publicacion ¥ observancia, promulgo ¢l presente Decreto, en |a residencia del Poder Ejecutive, en
la ciudad de Morelin, Michoacan, a los 24 veinticuatro dias del mes de Diciembre del afio 2008 dos mil echo,

SUFRAGIO EFECTIVO.NO REELECCION.- GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DELESTADO.- LEONELGODOY
HANGEL- ELSECRETARIO DE GOBIERNO.- FIDELCALDERON TORREBLANCA,(Firmados).
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